A Nagykérosi I1. Rakoéczi Ferenc Altalanos Iskola (OM azonosito: 037718)
értékelési szabalyzata és eljarasrendje a pedagogusoknak adhaté potlékok

differencialasahoz

1. Jogszabalyi hattér

1.1. A kdznevelési intézményekben alkalmazottak szamara jar6 potlékokat és azok mértékét a
nemzeti kdznevelésrol szo16 2011. évi CXC. torvény 8. melléklete szabalyozza.

1.2. A pétlékok differencidlasdra a fenntarté adott tanévre szo6l6 utasitdsa alapjan, a

koltségvetéstol fliggden van lehetdség.

2. A szabalyzat elfogadasa és modositasa

2.1. A szabalyzat elkészitéséért az intézményvezetd felelds.

2.2. A szabalyzat és annak modositasa a neveldtestiilet jovahagyasaval valik érvényessé elso
alkalommal 2017. szeptember 1. napjatol, a tovabbi modositasok esetében a modositast kovetd
tanév elsd napjatol.

2.3. A szabalyzat feliilvizsgalatara sziikség szerint, de legalabb 6tévente keriil sor.

3. A szabalyzat hatalya

A szabalyzat az iskola azon pedagogusaira terjed ki, akik a pedagdégusok eldmeneteli
rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. térvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasardl szolo 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet 16.§- a
alapjan osztalyfénoki, munkakozosség-vezetoi, intézményvezeto-helyettesi vagy gyakorlati

oktatdsvezetdi potlékra jogosultak.

4. A szabalyzat célja
A szabalyzat a pedagogusoknak az egyes jaro potlékok Nkt. szerinti hatarok kozotti
megallapitasat szolgalja a dontéshez sziikséges szempontok megadasaval és a dontés

eljarasrendjének szabalyozasaval.

5. A szabalyzat miikodtetésének felelése
5.1. A szabalyzat miikodtetéséért az intézményvezetd felelds, ennek megfelelden

- az értékeléshez sziikséges forrasokat 6sszegylijti €s tarolja,
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- az egyes pedagogusok értékelését hataridore elvégzi.
5.2. Az értékelésbe bevonhatja vezetOtarsait, a nevelOtestiilet tagjait vagy a nevel6testiilet

tagjaibol 1étrehozott munkacsoportot.

6. Az értékelés eszkozei és modszerei

6.1. Az értékelés alapvetd eszkdze a megfigyelés, mely az SZMSZ szerinti vezetdség feladata,
¢s amelynek tapasztalatait az intézményvezetd 0sszegzi.
6.2. A megfigyelést sziikség esetén kiegészitheti interji, és kérddiv is, melynek targya a
szabalyzat szerinti értékelési szempontok megvaldsuldsa lehet.

6.3. Az értékelés forrasa lehet

- apedagbgus altal vezetett naplok, torzslapok és egyéb taniigyi dokumentumok,

- az értekezletek jegyzOkonyvei,

- az iskola tantargyfelosztasa,

- apedagdgus munkakori leirdsa,

- az intézményi Onértékelés pedagodgusra vonatkozo részei,

- apedagdgus onértékelése és onfejlesztési terve,

- amindsités és tanfeliigyelet soran keletkezett dokumentumok,

- az éves munkaterv és beszamolo,

- apedagogus altal szervezett program tervezete, a programrol késziilt 6sszefoglalo,

beszamolo.

6.4. Az el6z0 pontban felsorolt forrasokat a pedagoégus az altala fontosnak tartott
informaciokkal kiegészitheti, mely kiegészitéseket az intézményvezetd az értékelés soran
koteles figyelembe venni.
6.5. Az értékelés sordn az egyes pedagogusok kiilon-kiilon értékelenddk, munkdjuk nem
viszonyithaté egymas munkajahoz, nem allithat6 fel rangsor kozottiik.
6.6. A 6.3. pontban felsorolt forrasok alapjan az intézményvezetd az egyes pedagdogusokrol
értékeldlapot készit, melyen az egyes szempontokat 0-10-ig pontozza, ahol a 0 pontszam azt
jelenti, hogy az adott szempont a pedagogus esetében nem relevans. Az értékelt szempontok
figyelembe vételével az intézményvezetd szazalékos eredményt szamit. A szdzalékos eredmény
nem utal a pedagogus adott feladatdnak mindségére, a potlékok meghatirozasan kiviil

semmilyen mas célra, értékelésre nem hasznalhato.



6.7. Az értékeldlap tartalma:
- apedagbgus neve,
- az értékelés szempontjai €és az adott pontszamok,
- az Osszesitett szazalékos eredmény,
- az adott tanévre meghatarozott potlék az illetményalap szazalékaban az Nkt. 8.
melléklete szerint.
6.8. A potlék pontos mértéke és Osszege az Osszes érintett pedagogus értékelése utan a

koltségvetési lehetdségek figyelembe vételével allapithaté meg.

7. A differencialas mértéke

7.1. A pedagdgus potléka nem lehet kevesebb, mint a rd vonatkoz¢ illetményalap és az Nkt. 8.
melléklete alapjan megéllapitott minimalis potlék, és nem lehet tobb mint a ra vonatkozé

illetményalap és az Nkt. 8. melléklete alapjan megallapitott maximalis potlék.

7.2. A potlékok differencidlasara a fenntart6 altal meghatarozott koltségvetési keret erejéig van

lehetdség.

7.3. Legalabb a ra vonatkozé illetményalap és az Nkt. 8. melléklete szerint megallapithato
osztalyfonoki potlék kozépértéke jar az elsd és nyolcadik évfolyamon osztalyfonoki

potlékra jogosult pedagdgusnak.

7.4. Az el6z06 pontban leirt eset kivételével a ra vonatkozd illetményalap €s az Nkt. 8. melléklete
alapjan megallapitott minimalis potlék jar a megbizas elsd évében annak a pedagdgusnak
- aki az iskoldban eldszor kapott az adott potlékra jogositd megbizast,
- aki az iskolaban a megbizasat megel6z6 tanévben nem kapott az adott potlékra
jogositdo megbizast.
7.5. Az intézményvezetd javaslatot tesz a differencialt potlékra, melynek alapjan az
intézményvezetd egyetértésével a tankeriileti igazgatd, mint munkaltato dont az egyes

pedagdgusokat megilletd potlék mértékérdl.



8. Az értékelés szempontjai

8.1._ Osztalyfondki potlék
- Az osztalyfénoki munkaterv pedagdgiai programnak valdo megfeleldsége
- Az osztalyfénoki munkaterv dsszefliggése az éves munkatervvel
- A tanulok személyiségének ismerete
- A tanuldi tevékenység feliigyelete, osztalyfénoki jelenlét
- Osztalyfonoki 6rak mindsége
- Egyéni banasmod
- Szabadidds programok, kiranduldsok szervezése, lebonyolitasa
- Az osztaly kdzosségi €életben vald részvételének koordinalasa
- A sziildkkel val6 kapcsolattartas modja, rendszeressége, mindsége
- A tanuldk magatartdsanak és szorgalmanak értékelése
- Palyaorientacios tevékenység
- Gyermekvédelmi feladatok
- Diak-6nkorményzati tevékenység timogatasa
- Egyiittmlikodés az osztalyban tanité pedagdgusokkal
- Rendkiviili helyzetek, fegyelmi ligyek kezelése
- Adminisztrativ tevékenység kiilonds tekintettel az osztalynaplora, a torzslapokra, és

a hianyzassal kapcsolatos adminisztraciora, az adatszolgaltatasokra

8.2. Munkako6zosség-vezetdi potlék
- Ellendrzési tevékenység a belso ellendrzés keretében
- Munkakdzosségi munkaterv és beszamol6 elkészitése
- Munkak6zosségi értekezletek rendszeressége, mindsége
- Véleményezési, javaslattételi tevékenység, illetve ennek koordindlasa a
munkakdzosségen beliil
- Kapcsolattartds a munkako6zdsség tagjaival

- Kapcsolattartas az igazgatosag tagjaival

8.3. Intézményvezetd-helyettesi potlék
- Az intézményvezetd altal delegalt feladatok mennyisége és végrehajtasa

- Kapcsolattartas az igazgatosag tobbi tagjaval

4



- Kapcsolattartas a neveldtestiilettel
- Ellendrzési tevékenység a belso ellendrzés keretében
- Adminisztrativ tevékenység

- Az iskola képviselete

9. Az értékelés éves ciklusa

9.1. Az értékelést tanévenként kell elvégezni, minden év augusztus 31. napjaig, elso
alkalommal 2017. szeptember 15-éig.

9.2. A potlék mértekét évente feliil kell vizsgalni, és Gjra javasolni kell. Csak akkor tarthato
fenn az el6z6 tanévhez képest valtozatlanul, ha minden szempont alapjan bizonyithatd, hogy a
pedagdgus munkavégzésének mindségében nem tortént valtozas. A feliilvizsgalatba be kell
vonni az ¢érintett pedagdgust ¢és az iskolavezetés tagjait (munkakozdsség-vezetok,

intézményvezet6-helyettesek).

10. A szabalyzat nyilvanossaga
10.1. A szabdlyzat nyilvanos, megtaldlhatd az intézmény honlapjan, konyvtaraban és
irattaraban.
10.2. Az intézmény alkalmazasaban all6 pedagdgusokat a szabalyzat tartalmardl annak
elfogadasa és modositasa utan, illetve a potlékkal jaro megbizas létesitésekor tajékoztatni kell.
10.3. A szabalyzat egyes pedagdgusokra vonatkozé megallapitasai kizardlag a munkaltato és

az adott pedagogus szamara nyilvanosak.

11. Zaro rendelkezések
A nevelGtestiileti értekezlet jegyzokdnyve az iskola irattardban megdrzésre keriilt.

Fentiek értelmében a szabalyzat jelen formajaban 2017. szeptember 1-jén hatdlyba lép.



12. Legitimacios zdradék

A pétlékok differencidlasara vonatkozé értékelési szabalyzatot a kézalkalmazotti tandcs
tagjai attekintették, az abban foglaltakkal egyetértettek.

Nagykoros, 2017. augusztus 31.

N Yt Eenoccstt
uldcsiné Gobor Eleonéra
a kozalkalmazotti tanacs képviseletében

A Nagykérosi I1. Rakéczi Ferenc Altalanos Iskola pedagogus potlékok differencialasahoz
készitett szabalyzatat a nevelétestiilet megvitatta, és a benne foglaltakkal egyetértve jelen
forméajéaban elfogadta.

Nagykdrds, 2017. augusztus 31.

Saradtea &0
Balaska Edit
a nevelétestiilet képviseletében
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