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Foglalkozas-egészségligyi orvos nyilatkozata:
E szabalyzatban foglaltak a hatélyos jogszabalyoknak megfelelnek, a benne foglaltak végrehajtasanak elrendelését:

javaslom
az altalam készitett kiegészités, illetve modositas utén javaslom

Tegyen ,X"-et a megfelelé négyzetbe.

Kiegészites, modositas esetén a csatolt dokumentumban jelilie meg a kiegészitést, illetve a modositast sziikségessé tevé torvényt, rendeletet vagy
egyéb kdzponti eldirast.

Az Mvt 54. § (2) bekezdése kimondja, hogy a kockazatériékelés elvégzése és a kockazatértékeléssel Gsszefiiggésben keszitett munkavedelmi
dokumentaciok munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsiilnek, melybdl kovetkezik, hogy a kockazatértekelés és a
kapcsolado dokumentumok elkészitésében a foglalkozas-egészségiigyi szakorvosnak bizonyithatdan részt kell venni.

foglalkozéas-egészségilgyi szakorvos

Munkavédelmi képvisel§ nyilatkozata:
P E szabalyzatban foglaltak a hatalyos jogszabalyoknak megfelelnek, a benne foglaltak végrehajtasanak elrendelését:

javaslom
az altalam készitett kiegészités, illetve modosités utén javaslom

Tegyen ,X"-et a megfelelt négyzetbe.
Kiegészités, modositas eseten a csatolt dokumentumban jeldlie meg a kiegészitést, illetve a modositast szilkségessé tevd torvényt, rendeletet vagy
egyéb kézponti elGirast.

A MUNKAVEDLMI SZABALYZAT VONATKOZO RESZEIT AZ INTEZMENY TERULETEIN MUNKAT VEGZO VALAMENNYI MUNKAVALLALOVAL
ES TANULOVAL MEG KELL ISMERTETNI,

A MUNKAVEDELMI SZABALYZAT ELOIRASAIT AZ ERINTETTEKNEK BE KELL TARTANI,

A SZABALYZAT ELOIRASAINAK MEGSZEGESE FEGYELMI, SULYOSABB ESETBEN BUNTETOELJARAST VONHAT MAGA UTAN.

A SZABALYZATBAN MODOSITASOKAT AZ IGAZGATO A FOGLALKOZAS -EGESZSEGUGYI FELADATOKAT ELLATO, A MUNKA-

VEDELMI KEPVISELO, ES A KESZITO EGYETERTESEVEL JOGOSULT MEGTENNI.

JELEN SZABALYZATBAN FOGLALTAK VEGREHAJTASAT 2025. JANUAR 8-TOL ELRENDELEM.

Kelt: Nagykérés, 2025. januar 8.

Téthne Palonar Csﬂla
igazgato



TELEPHELY SZERINT ILLETEKES FELUGYELETI HATOSAGOK

Figyelem!
Terlletileg & munkavégzés helye szerinti hatoség az illetékes rendkivilli eseménykor (baleset, katasztrofa, i(iz, stb.), igy a rendkivilli

esemenyeket azokhoz kell jelenteni és ugyancsak azok az ellendrzésre jogosultak. A teriiletileg illetékes hatdsagok elézetes
bejelentes nélkit is vegezhetnek ellendrzést.

Pest Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatas-feliigyeleti és Munkavédelmi Féosztaly,
Munkavédelmi Ellendrzési Osztaly

@ 1141 Budapest, Komécsy uica 17-19.
Postacim: 1576 Budapest, Pf, 13.
= 06-1-460-2202

06-1- 236-3999
< munkavedelem@pest.gov.hu

Teruletiteg illetékes kataszirofavédelmi kirendeltség: Cegléd Katasziréfavédelmi Kirendeltség

2700 Cegléd, Széchenyi Gt 24 - 26

(53) 311-025

(53) 311-025

Teriiletileg llletékes Kistérsegi Népegészségligyi Intézet: BFKH Ceglédi Kistérségi Népegészségiigyi Intézet
&3 Postacim: 2701 Cegléd, Pf.; 182.
06/53/311/153

06/83/311/153

cegled@km



BEVEZETO

Jelen Munkavédelmi Szabalyzat a NAGYKOROSI II. RAKOCZI FERENG ALTALANOS ISKOLA - a tovabbiakban intézmény -
belsd munkavedelmi szabélyzata, amelynek célia az intézmény sajatossagait figyelembe véve, az egészséget nem
veszélyeztetd és bizions&gos munkavégzés kovetelmények biztositasa érdekében betartandd munkavedelmi rendsza-
balyok, el6irésok meghatérozasa.

A Munkavédelmi Szabalyzat a munkavédelem érvényesitése érdekében kiadott belsé szabalyozas, amelyet a
munkabiztonsagi és a munkaegészségiigyi kovetelmények érvényre juttatasa érdekében a szabalyzat hatdlya ala
tartozoknak be kell tartani.

Jelen Munkavedelmi Szabalyzat meghatérozza a munkavallalok és a vezetk munkavédelemmel kapcsolatos feladatait,
jogait, foglalkoztatast szabalyait.

Biztositani kell, hogy a szabélyzat hatélya ala tartozok a vonatkozo mériékben megismeriék a Munkavédelmi Szabalyzat
elbirasait, és folyamatosan ellendrizni kell az eldirasok betartasat,

A Munkavédelimi Szabalyzatot be kel illeszteni @ munkéltato szabalyrendszerébe, megfelels 6sszhangot kell kialakitani a
munkaltaté egyéb szabalyzataival, utasitasaival.

JOGSZABALYI HATTER

o 1903. évi XCIIl. trvény a munkavédelemrél (Mvt), a végrehajtasardl szolo 51993, (XI1.26.) MiiM rendelettel egy-
seges szerkezetben

o 2000. évi XXV. tBrvény a kémiai biztonsagrol

o 2012 évil. torvény a Munka Tarvénykdnyvérdl

o 3/2002. (I1.8.) SzCsM-EiM egyilittes rendelet a munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek minimalis szintiéré|

o 4472024, (IX.26.) BM rendelet a munkéra valé alkalmassagi vizsgalat kitelezé elrendelésérd|

o 33/1998. (VI.24.) NM rendelet a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmasségi orvosi vizsgalatardl és
véleményezésérdl

o 271995, {Vil.25.) NM rendelet a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatasrél

o 2711996 (VIIl.28.) NM rendelet a foglalkozasi betegségek és fokozoit expozicios esefek bejelentésérs| és kivizsga-

lasardl

o 89/1995. (VIl.14.) Korm. rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatrdl

o 2/1998. (1.16.) MM rendelet a munkahelyen alkaimazando hiztonsagi és egészségvédelmi jelzésekrd)

o 25/1998. (XI1.27.) EGM rendelet az elsdsorban hatsériilések kockazataval jard kézi tehermozgatas minimalis egész
ségi és biztonsagi kovetelményeird]

o 5011989, (Xi3) EGM rendelet a képernyd elStff munkavégzés minimalis egészségiigyi és biztonsagi
kdvetelmenyeird

o 61/1899. (XII.1.) EGM rendelet a biologiai tényeztk hatésanak kitett munkavallalok egészségének védelmérd|

o 65/1999. (E(M rendelet a munkavalialék munkahelyen torténd egyéni véddeszkéz hasznalatanak minimalis bizton-
sagi &s egészségvédelmi kivetelményeirdl

o 16/2008. (VIII.30.) NFGM rendelet a gépek biztonsagi ktveteiményeird| és megfeleldségének kovetelményeirdl

o 10/2016. ((IV.5.) NGM rendelet a munkaeszkdzok és hasznalatuk biztonsagi és egészséglioyi kévetelményeinek
minimélis szintjérdl

o 52020, (1L6.) ITM rendelet a kémiai kéroki tényezék hatasénak kitett munkavallalok egészségének és
biztonsaganak védelmérdl

o 44/2000. (XI1.27.) EGM rendelet a veszélyes anyagokkal és veszélyes készitményekke! kapcsolatos egyes
eljarasok, illetve tevékenységek részletes szabalyairdl

o 1996, évi XXXI. torvény a tiiz efleni védekezéstél, a miiszaki mentésrl és a tizoltosagrol

54/2014. (XI1.5.) BM rendelet az Orszagos Tiizvédelmi Szabalyzatrol

o 4072017 (XIl.4.) NGM rendelet az &sszekdtd és fethasznaldi berendezésekrdl, valamint a potencialisan robbanas-
veszélyes kdzegben miikodS villamos berendezésekrdl és védelmi rendszerekrdl

o]



. LFEJEZET ’
A MUNKAVEDELMI SZABALYZAT HATALYA

1.1. A szabalyzat terlileti hatalya kiterjed:
e Azintézmény teljes teriiletére (2750 Nagykoros, Kecskemeti u. 39-41.),
e azintezmény mikodési kdrehez tariozé tevekenységek terileteire (pl. kikiildetés, kiilszolgalat),

1.2. A szabélyzat személyi hatélya kiterjed:

e Azintézmeny szervezett munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allé munkavallaléira, valamint a munka-
vegzésre irnyuld egyéb jogviszony alapjan foglalkoztatottakra.
az intézmény tanuldira
Az intézmény milkddési teriitetein megforduldkra, rendezvenyein részt vevé vendégekre, latogatdkra.
Mas munkaltato munkavallaléira, ha az intézmény miikGdési teriiletein munkat végez.

Vonatkozo részek és tilaimak valamennyi vendégre, latogatora, és az intézmény teriiletén megfordu-
kra.

@ ¢ 9 @

1.3.  Aszabalyzat thrgyi hatalya:
kiterjed az 1.1. pontban ismertetett teriileten végzett minden olyan tevékenységre és tarolasra, melyekbél a kériiime-

nyek kedvezétlen dsszejatszasa soran baleset ésivagy foglalkozasi megbetegedés bekivetkezésére lehet szamitani.
(anyagokra, gépekre és berendezésekre, kézi-&s gépi munkaeszkszokre......sth.)

1.4. Aszabélyzat idébeli hatalya kiferjed;
e 2025. januar 08-416| a visszavonasig,

e anap barmely idGpontjara (munkaidtn tll is, ha az 1.1.,1.2. &s 1.3. pontban leirtak teljesiiinek).

ll. FEJEZET
MUNKAVEDELMI UGYREND

21. Altalanos el6irasok

e Avezet§ és iranyfto munkakdrben foglalkoztatott munkavallalok altalanos munkavédelmi feladatait az 1993.
évi XClli-as torvény 18-79. §-ai tartalmazzak a munkaltatoi feladatok kizdit.

e A vezell és irdnyitdé munkakorben dolgozé munkavéliald koteles iranyitasi teriiletén az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés felfételeirtl gondoskodni, a biztonsagos munkavégzés feltétele-
inek megfétét folyamatosan ellendrizni, szlikség esetén intézkedni,

e Valamennyi iranyitd munkakérben dolgozo munkavallalo felelés az altala vezetett munkavédelmi dokumen-
taciok (pl. baleseti napld, oktatési naplé, idészakos feliilvizsgalati dokumeniumok stb.) el6irasszerd veze-
teséert, megdrzéséért, hitelesitéséért, az érdekeltek rendelkezésére hocsatasaér, az ellendrzésre jogosul-
taknak hataridbre trténG bemutatasért.

2.2 Az intézmény munkavédelmi feladatainak ellatasa
A munkavédelmi tevékenység operativ iranyitasat az igazgato lafia ¢!,
o Munkavédelmi szaktevékenyséq ellatasa:

A munkaltato - feleldsségének érintetlenill hagyasa mellett - klilsé munkavédeimi szakembert biz meg a
tobbsz6rosen modositott 5./1993.(XH.26.) sz. MUM rendelet 2. sz. melléklstében meghatarozottak alapjan.

Munkavédelmi érdekképviselet:
A munkavédelmi érdekképviseletet a munkavédelmi képviseld 1akja el.

Megjeayzés:

Az Mvt. 70/A.8(1) a) ponfja szerint munkavédelmi képviseld valasztast kel tartani minden munkaltaténal, ahol
a munkavalfalok létszéma legatabb hiisz 6. A valasztés lebonyolitasa és a feltételek biztositasa a munkaltatd
kitelezettsége.

A munkavédelmi képviseltt egyen!t, fitkos és kdzvetlen szavazassal 6t évre valasztiak.

A munkavédelmi képviselé mikddési terliletén a munkahelyekre munkaidében beléphet, tajékozodhat az oft
dolgozé munkavallalokial.



2.03.

2.04.
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A munkaltatonak biztositani kell a feltételeket annak érdekében, hogy a munkavédelmi képviseld a jogait
gyakorothassa, igy kilénGsen

a) a feladatai elvégzéséhez sziikséges, atlagkeresette! fizetett munkaids-kedvezmenyt, amely

a munkavédelmi kepviseld, a testiilet tagja esetében a havi munkaideje legalabb tiz szazaléka;

h) a szilkséges eszkdzoket, igy killdndsen a mikadési, technikai, anyagi feltételeket, tovabba a vonatkozo
szakmai eléirasokat;

¢) egy valasztasi ciklusban, a képviselé megvalasztasat kbvetd egy éven beliif legalabb 16 oras képzésben,
ezl kivetden évente legalabb 8 ¢ras tovabbképzésben valo részvétel lehetdséget.

A munkavedelmi képviselot jogai gyakorlasa miatt hatrany nem érheti.

Az jgazgatd munkavédelemmel kapcsolatos feladatai

Teljes jogkdrrel irényftja és ellendrzi a munkavédelmi tevékenységet.

Egyszemelyi feleldsséggel tartozik az egészséget nem veszélyeztett és biztonsagos feltételek megvalo-
sitasaert, szinten tartasaért, a személyi &s targyi tényezok, valamint a munkaszervezési feltételek biztosi-
tasaért.

Kozvetlen élet-és vagy balesetveszély esetén koteles az intézmény Munkavédelmi Szabalyzatanak a
szemelyi &s teriileti hatalya ala tartozo tevékenységet leallitan, a tevékenység folytatasat megtiltani, ha-
taskorét meghaladd esetekben azonnal értesiteni a munkaltatétfenntartot,

Kiemelt fefadatai k{zé tartozik az intézmény tefjes teriiletének folyamatos ellendrzése, tajékozodas a
munkabiztonsag és a munkaegészségiigy helyzetérdl, alakulasardl.

Minden év januar 15-ig beszamoltatja az egyes munkateriletek felelds vezet6it az iranyitasi teriiletik el6-
26 évi munkabiztonsagi helyzetérsl. A beszamolot irasban keli megtenni (részletesen le kel irni), ha az
£l6z8 évben bekdvetkezett munkabaleset, foglalkozasi megbetegedés tovabba a beszamolonak tartal-
maznia kel a killsé és/vagy belst ellendrzésen feltart hianyossagok/rendellenességek megsziintetéseére
tett intézkedéseket.

Dont a munkavallalok kartéritési ligyeiben, a Munka Torvénykényve (2012, &vi l. térvény) foglalt eléirasok
szerint. Dontesét a munkavédelmi képviseld eldzetes meghaligatasat kévetéen hozza meg.

Részt vesz, illetve az altala irasban megbizott helyettesével képviselteti magat a munkavédelmi izembe-
helyezesi eljarasokon és kiadja az lizembehelyezési engedélyeket a szakvélemények és vizsgalati jegy-
zGkdnyvek alapjan.

Felelds a kockézatériekelés efkészitfetéséért, majd az abban irtak teljesftéséért.

Felelds az egyéni véddeszkdzok juttatasi rendjének meghatarozasaért és az abban friak végrehajtasaért,
Biztositja a munkakériilmények tervszerd fejlesztését a fenntartoval kbzéisen.

Biziositja @ munkakorilmenyek tervszeri fejlesztését, a 3/2002. (i1.8.) SzCsM-E(M egyiittes rendeletben
foglalt kdvetelmények megvaldsitasat a fenntartoval kdzosen.

Bizlositia a villamos berendezések szabvanyossagi feliilvizsgalatainak, érintésvedelmi vizsgalatainak, a
szerel6i ellendrzéseknek, valamint az iddszakos biztonsagi fellilvizsgalatra kételezett gépek, eszkdzék
vizsgalatainak hataridére toriénd elvégeztetését a fenntartoval kéizosen. Ugyancsak figyelemmel kiséri a
villamvédelmi fellilvizsgalatokat, és intézkedik a feltart hianyosséagok hataridére térténd megsziintetésérs|
Evenként legalabb egy alkalommal maga is részt vesz az egesz iskolat atfogd belsé munkavédeimi
eliendrzésen (szemlén), kijeldli a szemlén felmerillt hianyossag megszintetéséért felelds személyt 65 a
megsziintetés hatéridsjét.

Stlyos munkabalesetet haladéktatanul (munkavallald, tanulé) jelenti az illetékesek felé.

lgazqaté-helyettes munkavédelemmel kapesolatos feladataj

Felels az iranyitasi teriiletén az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés felfé-
teleinek biztositasaért.

Naponta kételes ellendrizni iranyitasi terliletének veszélytelenségét, szitkség esetén intézkednie kell a
balesetveszelyes kérilmeny megsziintetésére. Kozvetlen ésivagy sllyos veszélyeztetés esetén a mun-
kat ésfvagy az eszkdz hasznélatat koteles azonnal megtiltani/megakadalyozni, és jelenteni az igazgato-
nak.

Gondoskodik beosztottai gyakorlati munkavédelmi oktatasardl, az oktatott anyag visszakérdezésérdl, az
atlagostol eltéré esetekben torténd tevékenységek {pl. kirandulas, rendezvény, kizhasznd munka ...
stb.) elétli okfatasok megtartasarol. Bekéri és ellenérzi a rendkiviili események elétti oktatasok doku-
mentumait a felelfs szervezatdl,

Reszt kell vennie az irdnyitasi terlletén megtartott kiilsG ésivagy bels ellendrzéseken, majd figyelemmel
kel kisérie az ellendrzések sorén feltart hianyossagok hatéridére torténd megsziintetését. Szilkség ese-
tén Gjbdl jeteznie kell a felszamolas felelésének a rendellenességet,



2.05.
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Minden év december 15-ig kbleles beszamolni az igazgatonak az iranyitasi terllete munkavédelmi hely-
zetérdl. Amennyiben az irdnyitasi teriiletén munkabaleset fordult eld, illetve a kiilsé vagy belsé eltenér-
zés hianyossagot &llapitott meg akkor a beszamoldt irasban kell megtenni, mas esetben, szoban kell ta-
jekoztatni az igazgatot.

Kdteles iranyitasi terllete munkavédelmi helyzetét tervszerdien fejleszteni, melynek érdekében javaslatot
tehet az igazgatonak.

Elvégzi a kockazatériékelésben, illetve a kockazatértékelés alapjan az intézkedési tervben részére meg-
hatérozott feladatokat.

Valamennyi pedagdgus munkavédelmi feladatai és jogai

Az intézmény feleldsséggel tartozik a tanuldkért, A tanulét ért baleset akkor mindsill tanuldbalesetnek, ha
azon idé alatt torténik, mig a tanuld a nevelési-oktatasi intézmény feligyelete alatt all. Ez az id6 a
tanuldnak a nevelési-oktatasi intézménybe tirtén belépesetd! az intézmény jogszerd elhagyéaséig terjed,
de ezen Wi beletartozik az id6 is, ami alatt a tanulo az iskolén kiviil, a pedagbgiai és egyéb program
részeként szervezett kotelezd foglatkozason, programokon vesz részt.

Valamennyi pedagogus jogosult munkajat az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkafel-
tetelek mellett végezni {megfeleld eszkdzokkel, ergondmiai szempontbét is megfeleld munkakdrnye-
zetben, a szlikseges eszkdzokkel, utasitasokkal &s informaciokkal eflatva stb.)

Kételesek az egészséges és biztonsagos iskolai kémyezet megteremtésében és fenntartasaban, vala-
mint a balesetek megelSzésében fevékenyen részt venni.

Kotelesek a rabizott tanulok tevékenységét folyamatosan figyelemmel kisémi, a feliigyeletet maradékta-
lanul ellatni.

- tandrakon/foglalkozésokon és drakézi sziinetekben az iskola miikédési teriiletein belill az tigyeleti

beosztas szerint; hianyz0 esetén a helyettesitésréf gondoskodni kell
(megszervezése az igazgatd és az igazgato-helyettesek feladata)

- az iskola altal szervezett iskolan kivilli programokon (megszervezése a programszervez6 feladata)
Valamennyi tantargy keretében tanitania kell azokat az ismereteket, rendszabalyokat, viselkedési for-
makat, amelyek a munkabiztonsag témabol a tananyaghoz kapcsolhatok. Minden gyakorlati, technikai
Jellegli feladat, illetve tandran kivili program elétt a tanulokat ki kell oktatnia a baleseti veszélyforrasokra,
a kotelezé viselkedés szabalyaira, egy esetleges rendkivili esemény bekdvetkezésekor kovetends ma-
gatartésra.

Baleset esetén minden munkavéllalé kdteles menteni a sériiltet a veszélyhelyzetbdl, részére az elvarhatd
mértékben elsdsegelyt nydjtani, szikség esetén értesiteni a mentéket (104 ill. 112 telefonszamon).

A munkavéliald az iskola feriletén csak az intézmény tulajdonaban 1évo elektromos késziilékeket
tzemeltethet (amelyek idészakos fellivizsgalatait az intézménynek elSirasok szerint el kell végeztetni).

A munkavallalo kiteles megtiltani és lehetség szerint megakadalyozni, hogy a tanulck az iskola
terliletére 230-V-rol lizemeld elekiromos eszkdztigépet behozzanak, az iskola teriiletén zemeltessenek
(ha azt észlelik, hogy a behozatal mar megtdrtént, akkor az eszkdzt biztonsagos helyen kell elhelyezni,
majd a fanitas utén vissza kell vitetni),

A munkavallalé kiteles megtiltani és lehetéség szerint megakadalyozni, hogy - az oktatashoz sziikséges
targyakon kiviil - az iskola teriiletére éles, sz(ros, hegyes, térékeny, targyakat és veszélyes anyagokat a
tanutdk behozzanak {abban az esetben, ha a behozatal mar megtdriént, akkor az eszkdztianyagot biz-
tonsagos helyen kell elhelyezni és/vagy haladéktalanul ef kell tavolitani az iskolabdl, és a tanulot
feleftisségre kell vonni.)

Biztositania kell, hogy az altala szervezeit rendezvények alkalméaval a vendégek is megismerjék a rajuk
vonatkoz6 munka-és tlizvédelmi kovetelményeket. Kzvetlen veszély esetén koteles a veszélyes teve-
kenységet megakadalyozni, hataskérét tiliépt esetekben a veszély elharitasara intézkedést kérni
vezetdjatdl (sziikség esetén a hatésag segitséget kérni).

A fenfieken ftlmenden a munkavallald kiteles:

Az intézmeny munkavédelmi dokumentumainak eléirasait betartani és a tanulokkal befartatni, dvni a
tanulok, @ munkatarsai és sajat egészségét, testi épségét, rendet, fisztasagot és fegyelmet tartani.
Barmilyen észlelt vagy tudomasara jutott balesetet haladéktalanul jelenteni az igazgatonak, tavollétében
helyettesének; tanuld balesete esetén az adaflapot (baleseti jegyzdkinyv tanulé balesetrdl) kitditeni és az
igazgafonak leadni a baleset kivizsgalasa és nyilvantartasba vétele céljabdl, Barmely Gton tudomaséra
jutott, ki nem vizsgélt baleset kivizsgalasat kiteles kezdeményezni.
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Baleset ill. egyéb karesemény bekdvetkezesekor a vizsgalatot végzs részére kdzbini minden tudomasara
jutott informaciot, ami a kivizsgalast segiti.

Ha az intézmény miikddési terlletén (tantermekben, fornacsamokban, folyosokon, udvaron stb.) baleset-
veszelyt észlel azt kiteles jelezni az igazgatdnak.

Kozvetlen veszély esetén kiteles a veszélyes tevékenységet azonnal leallitani és a ledllitast jelezni az
igazgatonak.

Kirandulas, kdzhasznd munka eldtt, illetve minden atlagostol eltérd feladat végrehajtasa eldtt a tanuldkat
kioktatni a varhatd veszélyekre, azok megeldzésére, a helyes magatartasra, a rabizott tanulokat az
egészseges sletmadra nevelni.

A tevékenység megkezdése el6tt meggydzidni a munkakornyezetének/munkaeszkozeinek veszélytelen-
segerdl.

A munkavéllalé a munkaltatd déntése alapjan - ha szilkséges - kiteles a munkakdrére eldirt orvosi
vizsgalaton megjelenni és az egészségi allapotaval kapcsalatos minden szitkséges informéciét az orvos
részére megadni.

Figyelemmel kell kisérni a tanuldi egészségi allapotat, sziikség esetén értesiteni a szlilGket/gyamot
ésfvagy orvosi vizsgatatra kell vinni a befegnek vélt tanuldt.

Csztalyfonok munkavédelemmel kapcsolatos feladatai a pedagdgus (fent frtakon) feladatain filmenden
Az osztalyaban tértént alkohol, kabitdszer ill. egyéb tudatmodositd szer fogyasztasanak gyantja esetén
az esetet ki kell vizsgaini tgy, hogy a tanuld személyi jogai ne sériiljiensk, ne legyen megszégyenitve.
Pozitiv eredmény esetén az osztalyfondknek intézkedni kell.

Az osztalyfdndknek osztalyfonoki ora keretében ki kell oktatni tanuloit a kozlekedéssel, az iskola meg-
kozelitésevel kapcsclatos veszélyekre/kdvetelményekre (célszerli beiktatni a tananyagba év elején osz-
talyfénoki oran, autdsiskola és/vagy a rendérség felkérése, kbzremiikbdésével).

Ismertetnie kell a tanuldkkal hazirendet, az épilet kilritésének végrehajiasat (iizriadd-, bombariadd és
egyéb kataszirafaesemény bekdvetkezésekor kévetendd teenddket). Téjekoztatni kell a tanuldkat arral,
hogy melyik helyiségekbe nem |éphetnek be, ill. mely helyiségekben nem tartozkodhatnak egyedilt, felii-
gyelet nélkil,

Minden kirandulas, dzemiatogatas, kdzhaszni munkavégzés stb. eldtt (az atlagostdl eltéré feladat vég-
zése, esemény eldtt) ki kell oktatni tanuldit a varhatd veszélyekre, balesetek megeldzésére, a kivetends
magatartasra.

Az oktatoit anyagot az osztalynapiéha be kell jegyeznie, és a tanuldktdl vissza kell kérdeznie.

A munkavedelmi eldirasokat megsértd tanuldkat fegyelmi Gfon kiteles felelésségre vonni. A feleldssegre
vonast az ellendrzd (tjan kdzdinie kell a sz{ildkkel.

Nyilvan kell tartania az osztalyban tériént tanuldi baleseteket.

TestnevelSk (sportfoglalkozast tarték) munkavédelemmel kapcsolafos feladataifkdtelezettségel a
pedagégus (fent irfakon} feladatain tilmenden

A testnevelék minden hasznélal el6tt kitelesek ellendrizni a tornaterem, a sportudvar, a sporiszerek,
tornaszerek &llapotét. Hibas sportszereket, tornaszereket filos hasznalni, azokat a megjavitasig el kell
zami (meg kell akadalyozni a haszndlatot)!

Kételes biztositani a tornaterem, a sportszertar és a hozzajuk tariozd 6ltdzdk, mosddk, a sportudvar
veszélytelenségét, a sporteszkizok veszélytelen tarolasal, mozgatdsat. Ha a hidnyossag
felszdmolésaban akaddlyoztatva van, akkor azt kételes az igazgatonak jelenteni. Kbzvetlen veszély
esetén kdteles az oft folyo tevékenységet felfiiggeszteni és jelezni az igazgatonak,

A testnevelési drdkra, ha az nem az iskolaban torténik {p.: sportpalyan, uszodaban sth.), a testneveld
kételes a tanulokat oda-vissza kisérni.

Ellendriznie kell a fanuldk ruhazatat (csak sporffelszereléshen engedje tanuldit sportolni, nyaklancof, 1agd
fiilbevaldt, karperecet, testékszereket sth. ne viselienek).

Biztositania kell, hogy minden gyakorlat elott megtdrténjen a kellé mértékil bemelegités, tornagyakorlatok
végzéséhez szakszerll segitséget kell nyljtania.

Testnevelés drakon, sportversenyeken a gyakorlatok bemutatisakor maguk is kbtelesek az eléirdsoknak
megfeleld sportditdzéket viselni, a biztonsdagi szabalyokat betartani {pl. nyaklancot, lago fiilbevaiét stb. ne
viseljenek).

Gondoskaodik rala, hogy a tanév kezdetekor, iletve egy-egy 0 gyakorlat végzése eldtt a tanuidk megkap-
jak a szitkséges munkabiztonsagi informaciokat.

A munkavédelmi elirasokat megsértd tanuldkat, fegyelmi (ton kiteles felelésségre vonni. A felelésségre
vonast az ellendrzd ifjan kdzdlnie kell a szllkkel.
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Elvegzi a testnevelési drékkal, sportfoglalkozasokkal kapcsolatos munkavédelmi adminisztracios felada-
tokat {tanulo balesete esetén kitdlti a jegyz6kény tanuld- vagy gyermekbalesetrdl nyomtatvanyt, baleseti
naplo vezelese sib.) és leadja a fitkarsagra a dokumentumokat,

Kézremikddik a testnevelési balesetek kivizsgalasaban.

Biztositja, hogy az intézmény teriletén megforduld vendégsportolok is megismerjék az iskolaval, illetve
annak sportiétesitményeivel kapcsolatos sajatos veszélyeket.

Minden év december 15-ig beszamol az igazgatonak a testneveléssel kapcsolatos munkakGrilimé-
menyekrél {tornaterem, sportudvar, sportszerek llapota, fellilvizsgalata stb.).

Jelentésében ki kell {érni a baleseiek alakulaséra, a baleseti okok megjeldlésére.

A jefentésnek csak akkor kell irasban tdrténni, ha sllyos baleset, illetve ismétidd balesetek forduital eld,
vagy a targyi feltételek fokozottan veszélyeztetk az egészséges és biztonsagos munkavégzést, sporto-
last.

l.&sd még a ,Tomateremmel kapcsclatos f6bo eldirasok™nal irtakat.

Kisérd_pedagogus munkavedelemmel kapesolatos feladataikételezettségei a pedagdgus (fent irtakon
feladatain tlimenden

Minden - az iskola altal szervezett - iskolan kiviili program el6tt a tanulokat ki kell oktatnia a baleseti
veszélyforrasokra, a kitelezd viselkedési, kézlekedési szabalyokra, egy esetleges rendkivilli esemeny
bekdvetkezesekor kévetendd magatartasra.

Biztositania kell a rébizott fanuldk allando felligyeletét az iskola altal szervezett iskolan kiviili programo-
kon. A szervezonek biztositani kell a programokon résztvevé tanuldi Iétszémnak (életkornak, képessé-
geknek) megfeleld szamd kisérd feligyeletet.

Veszélyes helyeken meg kell hatarozni a tanulok "mozgaskorletét” (pl. vizparion, hegyekben, forgalmas
varosi teriileteken, sportrendezvényeken, kdzhasznil munkavégzéskor stb.).

A tanuloktol meg kell koveielnie (elére meghatérozva) az évszaknak és a kéryezeti tényezéknek, koril-
ményeknek megfeleld olitzékst.

Létszamellendrzést kiteles tarfani a kiséret megkezdése eldtt, kiséret kozhen és a megérkezéskor,
tovéabbéa minden jarmiire fel-és leszallas utan.

Varatlan rendkivilli esemény bekdvetkezésekor eleget kell tennie a jelentési kételezettségeinek (sziilik,
mentdk, renddrség stb. értesitése).

Bérmilyen rendkiviili eseményrdl legkéstbb a hazaérkezés utan koteles tajékoztatni az igazgatot.
Kirandulésra, tborozésra, kdzhaszn( munkakra mindig biztositania kell, a létszamnak megfelels elstse-
gélynyljid felszerelést,

Karbantartd munkavédelemmel kapesolatos feladatai, kitelezettségei, kazanhazra vonatkozd eldirasok

Figyelemmel kell kisémie illetékességi munkatertiletén az épiiletek, berendezések, szabad terek &llapo-
tatfmegfelelfiségét. Hinyossagirendellenesséy esetén koteles a hataskdrébe tartozo hianyossagot, ren-
dellenességet megsziintetni, hataskorét illépd esetekben haladéktalanul jelentenie kell az igazgaténak
ill. helyettesének; sziikség esetén azonnali intézkedést (a veszélyes terlilet lezarasalelhatarolasa, figyel-
meztetd feliratok kihelyezése, veszélyes gép leallitasaliizemen kivill helyezése, elzardsa sth.),
Biztositania kell az intézmény milkddési terllleteihez tartozé terlletek rendjét, balesetmentes allapotat;

az udvari, szabadtéri kizlekedési utak csiszas-és botlasmentességét.

A szakmai biztonsagi el6irasok, munkavédelmi-és tlizvédelmi elGirasok, kBmyezetvédelmi-és egész-
ségligyl és egyéd vonatkozd eldirdsok maradéktalan betartasa, illetve betfartatasa, véddeszkézik,
véddfelszerelések hasznélata.

Az intézmény vezetSi/munkavallaléi altal jelzett hidnyossagok megsziintetése az igazgatd ésivagy a
kodzvetlen munkahelyi vezetd wtasitasanak megfeleld fontossagt sorrendben.

Azokat a hidnyossagokat, amelyeket saiat hataskdrben (anyagi, személyi, mliszaki feltételek hianyaban)
nem tud megsziintetni, haladéktalanul kételes jelenteni az igazgaténak.

A széméra meghatérozott feladatok, alkalomszerii hibak szakszeril kijavitasa, tgy, hogy a javitas ne
veszélyeztesse sem a sajat, sem masok egészségét, testi épségét (biztonsagi elbirasok maradéktalan
betartasa).

A munkavallald a helyiségben (tovabba az intézmény teriiletén) csak az intézmény mikodésével
kapesolatos szakmai képesitésének megfelelé munkat végezheti, ill. csak az ahhoz sziikséges gé-
petfeszkdzt hasznalhatikezelhet.

Biztositania kell, hogy az &ltala hasznalf gépek, kézi munkaeszkdzok, anyagok illetékielenek kezébe ne
keriiljenek, illetve azokat illetéktelenek ne hasznaljak.

A végzett munkahoz eléirt veddfelszerelések hasznalata.
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Biztositania kell, hogy a kazanhazba csak a belépésre jogosultak lephessenek be, Ugyancsak koteles
érvényt szerezni a nyilt 1ang hasznalatara és a dohanyzasi tilalomra vonatkozo elbirascknak.

Koteles a hiztonsagi berendezéseket naponta ellendrizni, rendellenesség esetén a hibat azonnal jelezni
az igazgaionak ill. a helyettesének.

Kdzvetlen veszély esetén kteles a kazén lizemet azonnal ledllitani!

Kozvetlen veszélyhelyzetnek kell tekinteni az aldbbiakat is:

o kazanhézi gaziliz,

o kazénserllés, vizlefogyas,

o ha az egyik biztonsagi szelep meghibasodik,

o ha a vizallasmutatok izemképtelenné valnak,

o haakazanon gbz -, vizkifutas tapasztalhai6 sth.

A ledllitas tényét azonnal jeleznie kell az igazgatdnak {munkasziineti napon is)!

Felelds a kazénhaz rendjéén, a rendszeresitett fiizolid késziilék {izemképességéér, szabalyos elhelye-
zéseért, jeldléséért, a kdzlekedési és meneklilési utak csiszas-és botlasmentes allapotaért, a kezeld-és
jelz6 elemek jo megkizelithetdségéert, a kezeltelemek egyértelmit, félreérthetetlen jelbléseért.

A kbzlekedési, menekilési utakat, villamos berendezések kapesold tereit (kapcsoléit, biztosité tablait, a
tlzolio-felszereléseket hozzaférhetben szabadon kell hagyni, még atmenetileg sem szabad eltorlaszolni.
Akazénhézban semmiféle tarolés nem engedélyezett.

A Kazén és fltbberendezések javitasanal mindig két személynek kell a helyszinen tartozkodni, melyek
kdzill a szerelést végzonek a javitdsra jogosito szakképesitéssel kell rendelkeznie. Mindkét személyt ki
kell oktatni a rendkivilli esetben kévetendd magatartésra, teendékre,

A kazant a gépkinyv utasitasai szerint kell éizemeltetni és karban tartani, idGszakes vizsgélatukat,
szerelvényelk affogo vizsgalatat az lzemeltetési dokumentumok szerini, de legaldbb évenként el kell
végeztetni.

A kazan magyar nyelvii kezelési utasitasat jol lathatd helyen el kell helyezni a kazan kézelében.

A kazanhaz ajtojat bezami, ha ott személyek tartézkodnak szigoraan tilos!

A kazanhaz ajtajat zarva kell tartani, ha a flité nem artdzkodik ott, igy kell megakadalyozni az illetékte-
lenek belépését, benntaridzkodasat.

Valamennyi munkavailalé munkavédelemmel kapcsolatos jogai és feladatai

A munkavalialo kételes munkahelyén a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban megjelenni, és
ott az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre vonatkozd szabalyok megtartasaval
a legjobb tudasa szerint munkat végezni. A munkavégzésre alkalmas allapot azt jelenti, hogy a munka-
véllald nem il alkohol vagy egyeb szer hatdsa alatt, egészséges, szellemileg és fizikailag alkaimas a
munkavégzésre, ruhazata megfeleld, az elbirt véddfelszerelést fha a tevékenységéhez el van irva)
hasznalja, lovabba ismeri 2 munkajaval kapcsolatos munkabiztonsagi kivetelményeket,

A munkavallald kiteles kdzremilikddni az egészséget nem veszélyezteld és biztonsagos feltételek megte-
remtéséhen és fenntartasaban, munkateriletén a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot megtartani.

A munkavallald kételes - munkakezdés - el6tt a rendelkezésére bocsatoft munkaeszkdz biztonsagos élla-
poiardl a tle elvarhatd médon meggydzddni, azt rendeltetésének megfelelden és a munkaltato utasitasa
szerint hasznélni. (A munkavéllalo aital hasznait munkaeszkdz-, gép-, berendezés-, kezelési utasitasat a
munkavéllald rendelkezésére kell bocsatani).

A munkavallalé a munka megkezdése elétt koteles ellendrizni munkahelyének veszelylelenségét. Ha a
munkakdmyezet balesetveszélyese, akkor a munkat nem szabad megkezdeni.

Minden atlagostdl, megszokottd! eltérd eseményt, rendellenességet, baleseti veszélyhelyzetet stb. kote-
les a munkavallalé azonnal jelenfeni a vezet8jének, a rendellenességet tole elvarhatban megszintetni,
vagy eire intézkedést kérni a felettesétdl; aki kiteles a hinyossag felszamolésardl intézkedni,

A munkavallal6 kbteles minden balesetet, sér{iiést, rosszullétet azonnal jelenteni a vezetljének.

A munkavallald a munkéltaté dontése alapian - ha szitkséges — kbteles a munkakdrére elGirt orvosi
vizsgdlaton megjelenni és az egészségi allapotaval kapcsolatos minden szilkséges informéciot az orves
részére megadni,

A munkavallaldé a munkahelyen csak olyan tevékenységet végezhet, amellyel megbiztak és dsszhangban
van a szakképesitésével, illetve amellyel kapcsolatos munkavédelmi ismereteket elsajétitotta. Tilos olyan
gépen, berendezésen dolgoznifjavitani, amelynek kezelésével, illetve javitasaval nem biztak meg.

A munkaitatd mikodési terliletén, illetve munkavégzés kézben tilos minden olyan magatartas, amely az
egészséges és biztonsagos munkavégzest akadalyozzal Fizikai munkavégzés kézben gyiriit, nyaklancot,
lagd flilbevaldt, karkdtét, kardrat stb. nem szabad viselni.
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e A munkavéllald kdteles azon a munkaterilleten tartozkodni, ahol a munkajat végeznie kell. Munkahelyét
csak a vezetbje engedélyével hagyhatia el, kivéve, ha rendkivilli esemény kévetkezik be.

o A munkavallalot nem érheti hafrany az egészséget nem veszélyezletd és biztonsagos munkavégzés
kdvetelményeinek megvalositasa érdekében torténd fellépésésrt, illetve a munkaltatd vélt mulasztasa
miatt jbhiszemUen tett bejelentéséért.

e A munkavallalé szabalyos munkavégzés kdzben bekdvetkezett munkabalesete esetén jogosult balesei
tappénzre és munkaltatoi kartéritésre. A kartéritéssel kapesolatos igényét a munkaltatonak kell efjuttatni a
felgyogyutast ésivagy a kivizsgalast kévetd 15 napon beli,

o A munkavallalé - szabalytalan munkavégzés, elharithatatian szabalyszegé magatartas stb. kdzben beko-
vetkezett munkabalesete esetén betegségi tappénzre jogosult, valamint a munkéltatdo a kivizsgalast
kovetben kdteles irasbeli fegyelmi felelésségre vonast kezdeményezni 2 munkavallaidval szemben.

e A munkavallalo {izemi (Ofi) balesete esetén jogosult a baleseti tappénzre és Ptk. szerinti kartéritésre a
balesetet okozdval szemben,

Munkavédelmi szakember feladatai, jogai (szerzGdéses munkaviszonyban alkalmazott killsé szakember)

Ellendrzési fefadatok:

e amunkavédelmi szemlén feltart hianyossagok megsziintetésének elliendrzése,

e amunkavegzes targyi feliételeinek folyamatos ellendrzése,

= amunkahelyi balesetek nyilvantartasanak ellentrzése,

e vonatkozd jogszabélyban meghatérozott gépek és berendezések lizembe helyezése eldtti vizsgalat,
melyr6l irasban nytjt szakvéleményt az tizembe helyezéshez,

Szervezési feladatok:

o munkabaleset kivizsgalasaban vald szakmat kbzremiikadés, jegyz6kényv elkészitése,

o {izemi baleseli jegyzokonyv elkészitése munkaba menet, ill. a munkabdl a lakasra menet bekévetkezett
baleset esetén,

o munkavédelmi belsd ellendrzéseken vald kzremikddés, az érdekeltek meghivasa, értesitése az opera-
tiv iranyitast végz kozremlikodésével,

e munkavédelmi Gzembe helyezéshez szakmai segitsegnyjtas, ill. az iizembe helyezésben valo kozre-
mikodés

Qperativ feladatok

e  amunkavédelermel kapcsolatos kdzponti elSirasok valtozasainak figyelemmel Kisérése, a vezettk
figyelmenek felhivisa a valtozasra,
munkahelyi balesefek kivizsgalasa, bejelentésének elokeészitése

e munkavédelmi szabalyzat 6sszedllitasa, gondozasa

Oktatassal kapesolatos feladatok
e  Elméleti munkavédelmi oktatasok megtartasa évente az Uj munkavallalok részére, valamint sziikség

szerint valamennyi munkavallalé részére.
e Elméleti munkavédelmi oktatasi nyilatkozatok, tesztek Gsszedllitasa, nyilvantartasa.

Elsgseqélynydits(k) feladatal, elsGseqélynyiitassal kapcsolatos feladatok

Szlikseg esetén minden munkavallalo kételes képességeinek megfelelden elemi elsGsegélyt nytijtani,

® Az intezményben mindig minden miiszakban-, valamint iskolan kivili programokon-, tovabba egyéb
rendezvények alkaimaval is kell tartozkodni a helyszinen legalabb egy elsGsegélynytjtasra kiképzett
szemelynek, akinek a nevét az elsésegély-nyujtasra kijelolt helyen, az elsdsegélydoboz{ok) mellett ki kell
fliggeszteni, és a tobbi munkavallalo/ftanulé tudomasara kell hozni a kilétét,

o Az elsGsegélyny(jtok jogosultak és kdtelesek a t6liik elvarnaté médon (ahogyan ki lettek képezve) a
sériiitek ellatasat elvégezni az elsGsegélynyijtés szabélyainak befartdsa mellett, valamint stlyosabb
esetekben azonnal arvost vagy mentét kell hivniuk.

o Az elsdsegelynydjtok illettkességi terlletikon kotelesek havonként ellenérizni az elsésegélyhelyek,
mentédobozok feltditotiségét, érvényességet, alkalmassagat, az elsGsegélyny(itd felszerelések meglétét,
alkalmassagat.

e Az intézmenyben, valamint az iskotén kivilli pragramokon is biztositani kell a munkavalialoiftanuldi
létszamnak magfeleld db szamd és feltdltéit elsdsegélydobozt.

e  Biziositani kell, hogy az elsdsegélyhely (ek) szabvanyos munkavédelmi szin-és alakjellel jeldlve legye-
nek, az eisdsegélydobozok kénnyen hozzaférhetGek legyenek, a munkavaltaloknak/tanuioknak egyér-
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3.1.

telm(i tajékoztatast kell adni annak helyérdt.

o Az elsGsegelynyljtasra kijelolt személyek kioktatasat, ill. felkészitését a foglalkozas-egészségiigyi szol-
galtatast nydjté orvos kbzremiikbdésével kell elvégezni.

e Az elstsegélynyljtoknak elsdsegélynyljtas utan az elsdsegélydobozbol térténd felhasznalésrdl feljegy-
2ési fiizetet kell vezelni.

e Az elsdsegelydobozbdl felhasznalt anyagokat minél eldbb pétolni kell.

ill. FEJEZET
AZ Al KALMAZASIFOGLALKOZTATAS MUNKAVEDELMI FELTETELEI

Orvos| vizsgalatok rendie

44/2024. (1X. 26.) BM rendelet a munkéra vald alkalmassagi vizsgalat kdtelezo elrendelésérsl alapjan a munkaltato
dént a munkavallalok munkéra valé alkalmassaganak kotelezd elrendelésérdl

A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. torvény 88. § (3) bekezdés d) és e) pontjaban kapott felhatalmazas
alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérl szold 182/2022, (V. 24.) Korm. rendelet 66, § (1) bekezdés
14, 614, 16-17,, 19-20,, 24-30. pontjaban meghatérozott feladatkdromben eljarva — a Kormény tagjainak
feladat- és hataskorérdl sz6l6 103. § (1) bekezdés 11. ponfjdban meghatarozott feladatkdrében eljard
foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter egyetériésével — a kévetkezéket rendelem el: 1. § A munkara valo
alkalmassagrdl a munkakor, szakmai, illetve személyi higienés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és
veleményezésérdl 2616 jogszabalyban meghatéarozott orvosi vizsgalat alapjan kell dénteni a) a Kormany tagjainak
feladat- es hataskdrerdl sz0l6 182/2022. (V. 24.) Korm, rendelet 66. § (1) bekezdés 1-4., 6-14., 16-17., 19-20.,
24-30. pontjaban meghatérozott feladatkordmbe tartoz0 agazatban és b) a Beliigyminisztériumban, valamint a
beliigyminiszter iranyitasa ala tartozé szerveknél azon feladatkér, munkakér, allashely esetén, amelyben az 1.
mellékletben felsorolt hatdsoknak lehetnek kitéve a foglalkoztatottak. 2. § Ez a rendelet a kihirdetését kivetd ma-
sodik napon 1&p hatalyba.

1. melléklet 2 4472024, (IX, 26.) BM rendelethez

A B
1. Expozicio Meghatarozas
{kérosito hatasnak vald kiteltség)
2. Fokozott baleseti veszély 1. Magasban végzett munka: a munkavégzés magassaga megha-
ladjaa 2 m-t.
2. Foldalatti banyaszati, kéolaj- és foldgazbanyaszati mélyflrasi
munkakorék.

3. Tiiz- és robbanasveszéllyel jaré munkakdrdk: az ipari robbanto-
anyagok gyartésaval, tarolasaval, szallitasaval és felhasznalasa-
val kapcsolatos tevékenységek.

4. Villamostizemi munkaké&rok: erdsaramii (izemi szabélyzat alap-
jén er8saramd vilfamos berendezéseken fesziiltség alatli, fesziilt-
ség kizelében és veszélyes kizelségben végzett tevékenységek.
5. Fesziltség alatti munkavégzéssel (FAM) jaré munkakérok,
egyéb, fesziiltséq alatt végzett tevékenységek.

6. Egyéb, baleseti veszéllyel jaré munkakdrk: mozgd munkaesz-
kbzok, munkaeszkdztk mozgd elemei, hatadd (mozgd) termékek,
alapanyagok, félkesz és késztermékek mellett vagy kGzelében

végzett munka.
3. | Terheld munkahelyi klima (meleg, | A munkahely melegnek minGsiil, ha a szabadtéri munkahelyen a
hideg) napi kozéphémerséklet legalabb 1 napig meghaladja a 25 °C-ot,

és az orszagos tiszlifSorvos a hdség miatt a figyelmeztetést vagy a
héségriasztast kiadta, Zart térben; ha a munkahelyi klima a
munkahelyen a 24 °C (K} EH érteket meghaladja. A munkahely
hidegnek mindsill, ha a hdmérséklet a munkaidd 50%-anal
hosszabb idGtartamban, szabadtéri munkahelyen a +4 °C-ot,
iletve zart téri munkahelyen a +10 °C-of nem éri el.
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Zaj (felsd beavatkozasi hatarértéket
meghalado esetben)

A fels8 beavatkozasi hatarértéket {LEX,8h = 85 dB(A), illetve
postics{Lmax] = 140 Pa [137 dB(C)]} meghatadd munkahelyi
zajexpozicié a munkavallaldkat éré zajexpozicidra vonatkozod
minimé&lis egészségi es bizionsagi kovetelményekrét szolo
jogszabély alapjan.

lonizalé sugarzas

Sugéarveszélyes munkahelyen (pl. az MSZ 62-7:2017 szabvany
szerinti ipari izotoplaboratdriumok, orvosi izotoplaboratdriumok) a
kockazatériekelés alapjan, ionizalo sugarzasbd! eredd egészség-
karosodas kockézataval {doziskoriat tlliépése) jaro tevékenyse-
gek eseten az egészseégiigyi szolgaltatasok nydjtasa soran ioniza-
16 sugérzasnak nem munkakéri ktelezettségiik keretében kitett
személyek egeszsége védelmének szabdlyairdl szold jogszabaly
&s az ionizalo sugarzas elleni védelemrdl és a kapcsolodd enge-
délyezés], jelentési és ellendrzési rendszerrl sz4l6 jogszabaly
alapjan.

Mesterseges optikai sugarzas (pl.
lezer)

Nem-koherens optikai sugérzasok (UV-A, UV-B, UV-C, IR-A és
IR-B), valamint lézer oplikai sugarzasck. A munkavallalokat érd
mesterséges optikal sugarzas expozicidra vonatkozd miniméalis
egészsegi és biztonsagi kbvetelményekrél sz6l6 jogszabaly 1. és
2. melléklete szerinti expozicios hatarériékeket meghaladé expozi-
cidval jar6 tevekenységek.

Vibraci6 (helyileg hatd és/vagy
egesz test) prevencios hatrértéket
meghaladd esetben

Prevencios hatarértéket meghalado rezgésexpozicié: kéz/kar raz-
gés: 2,5 mis2 {8 dras referenciaidd), egész testre hatd: 0,5 mis2, a
rezgesexpozicionak kitett munkavaflalokra vonatkozo minimalis
egeszségi és munkabizionsagi kdvetelményekrél sz010 jogszabaly
alapjan.

Kémiai karoki tényezdnek kitett
munkakdrdk

Minden olyan tevékenység, amelynek soran a munkavallalét, vala-
mint a munkavégzés hatokdrében tartozkodd személyt veszélyes
anyag és veszélyes keverék (ideérive a rakkelt, mutagen és rep-
rodukeiot kérositd anyagokat is) hatasa érheti. Veszélyes anyag!
fkeverék: minden olyan vegyi anyag, amely kockazatot jelent a
munkavéllaldk biztonsagara vagy egészségére fiziko-kemiai,
kemiai vagy toxikologiai tulajdonsagai és felhasznalasi modja vagy
munkahelyen valo jelenlét miatt,

Jarvanyiigyi érdekbél kiemelt
munkakor

Egészséglgyi intézményekben az Ujsziilbtiek, korasziilbtiek, cse-
csemd- &5 gyermekbetegek elfatésaval kapesolatos valamennyi
munkakdr, ovodakban, bolcsédei ellatast biztositd intézmények-
ben, szolgéltatisokban, csecsems- és gyermekotthonokban a
csecsemGk, illetve a gyermekek ellatasaval kapesolatos vala-
mennyi munkakdr. Kdzfogyasztasra szant élelmiszer (beleérve az
etelt, italt) elGallitasaval, valamint forgalmazasaval (kivéve a cso-
magolt éleimiszerek és a nyers zoldség-gylimolesfélék szallitasat,
tarolasat) foglatkozo, tovabba ilyen munkahelyeken tisztitast, taka-
ritast végzd személy.

10.

Tiddfibrozist okozé poroknak vagy
azbesztartalomnak kiteft
munkakdrik

Epitdiparban, mezégazdasagban vagy barmely egyéb terileten
tadéfibrozist okozod poroknak vagy azbesztartalomnak kitett mun-
kakdrok,

1.

Biologiai koroki tényezének kitett
munkakorik

Egeszséqligyi és szocidlis ellatasban végzett munkak, beleérive
az elkillonits, valamint a kérbonctani részlegeket; klinikai, allator-
vosi diagnosztikai laboratériumokban végzett munkak; szennyviz-
tisztitd berendezésekben, jarhatd szelvényll szennyvizelvezets
miivekben végzett munkak; hulladékmegsemmisitd, -
artalmatianito [étesitményekben végzett munkak.

12,

Ejszakai miiszakban végzett munka

A huszonkét és hat ora kozotti idgszakban teljesitett munkavégzés

13,

Kézi tehermozgatas 10 kg felett
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3.2

3.3.

Altalénos el6irasok
A munkavalialo csak olyan munkara és akkor alkalmazhato, ha:
- annak ellatasdhoz megfeleld adottsagokkal rendelkezik,
- foglalkoztadsa az egészséget, testi épséget, ill. fiatalkord egészséges fejlédését karosan nem befolya-
salia,
- foglalkoztatasa az utodjara veszélyt nem jelent,
- masok egeszeéget, testi épségét nem veszélyezteli és a munkara alkalmasnak bizonyult,
- rendelkezik a biztonsagos munkavégzéshez szilkséges ismeretekkel, készséggel és jartassaggal.

Sziikséges képzettség, ismeret, készség és jartassag, szakképesitési feltételek

Alapkovetelmeény, hogy a munkavéllalo ismerje a munkahely és munkaeszkdz veszélyeit, a védekezés modjait &s
kepes legyen azokat a gyakorlatban alkalmazni, rendelkezzen az elSirt szakképesitéssel és megfeleld szakmai
jartassaggal, a szakmai fogasok alkalmazasi készségéve!.

Uj munkavallalé felvétele, iltetve masik munkakérbe keriilése esetén a munkaltato kteles gllendrizni, hogy a
felvételre jelentkez6 személy a betblieni kivant munkakérhdz megfelelé szakképesitéssel, iletve kotelezé szakmai
gyakorlattat rendelkezik-g,

Csak az a munkavallalé foglalkoztathatd, aki a munkakdre eliatasahoz sziikséges szakképesitésselfképzetiség-
gel, készséggelfartassaggal rendelkezik.

Valamennyi bizonyitvanyt, vizsgaigazolast a munkaba allast megeldzien kell bemutatni, melyet a kizvetlen
munkahelyi vezetd és/vagy a munkat elrendel( kdteles ellendrizni,

Ha a jogszabalyok lehetdvé teszik a szakképesités munka melletli megszerzését, akkor annak teljesitésére vonat-
kozo hataridGt a munkaszerzédésben ki kell kétni és annak hianyat az alkalmazasnal figyelembe kell venni.

A munkaltato koteles figyelemmel kisémi az eldirt szakképesités megszerzésének teljesitését.

Az a munkavallalo, aki nem tett efeget a szakképesités megszerzésére vallalt kételezettségének, azonos feltéte-
lekkel tovabb nem foglalkoztathato,

A munkavédelmi beszamoltatést a kdzvetlen munkakorhoz kapesolodd ismeretekbd! a gyakorlati munkavédelmi
oktatas soran a munkaba lépésftevékenység megkezdése eltt, az altalanos beszamoltatast (elméleti munkavedel-
mi okkatas) a munkaba lépést kbvetd nyolc napon beliil kel elvégezni.

A szakképesitési kdvetelményeken tilmenden a munkavallalokat a munkavédelmi kévetelményekbdl is be kell
szamoltatni,

Kiilsés munkavallaloknak a munkateriiletet 4t kell adni, &s szerzédésben kell régziteni, hogy ki létja el a feliigyele-
tliket (ki mit biztosit, ki miért felelos).

Az intézmeény mikodesi terlletein beliit villanyszereléstifeliilvizsgalatot végzé munkavallalonak villanyszerels
szakmunkas bizonyltvannyal, vagy erdsaramut villamos ipari szakkdzépiskolai, technikusi, mérnéki stb. &s az adott
feladat elvégzésére feljogositd tanfolyami képesitéssel kell rendelkeznie.

Az intezmény mikodési terlletein belll hegesztést végz6 munkavéllalonak hegeszt szakmunkasbizonyitvannyal
vagy az adott feladat elvégzésére feljogosito tanfolyami képesitéssel, ill. egyéb hegesztésre is feljogosita (pl.: viz-
gaz szereldi képesités) szakképesitéssel &s érvényes tlizvédelmi szakvizsgaval kell rendelkezni,

Az intézmény mikddési terilletein beliil gazkésziilékek, gazvezetekek szerelését, javitasat, karbantartasat végzd
munkavallalonak az arra jogositd szakmai képesitéssel kell rendelkeznie,

Az eldirt képesitési kivetelmények alol felmentés nem adhatd!

A leirt kbvetelmények megvaldsulasaértbetartatasaért az igazgatd a kozveflen munkahelyi vezetdkkel kdzdsen
felelds.

] IV. FEJEZET ] )
MUNKAVEDELMI OKTATAS ES VISSZAKERDEZES

A munkaltato kdteles gondoskodni arrl, hogy minden munkavalialo az altala értett nyefven ismerhesse
meg az egeszséget nem veszélyeztelG &s biztonsagos munkavégzés rea vonatkozo szabalyait. Munkaba
tépéskor minden munkavallalét elméleti és gyakorlali munkavédelmi oktatasban kell részesiteni. Minden
munkavédelmi cktatést munkaidében kell megtartani, és sziikség esetén iddszakonkent - a megvaltozott
vagy 1 kockézatokat, megeldzési intézkedéseket is figyelembe véve - meg kell isméteini. Az okiatas
elvegzését a temalika megjeldlésével az oktatd és a részivevdk alairasaval ellatva irasban kell rgziteni.

o munkaba allaskor ill. a tanulmanyok megkezdésekor,
o tartos tavollét utan,
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o munkahely vagy munkakdr megvaltozasakor, valamint az egészséget nem veszélyeztetd és bizton-
sagos munkavegzes kovetelmenyainek valtozasakor,

o Mmunkaeszkoz atalakitasakor vagy 4j munkaeszkoz lzembe helyezesekor,

o U technologia bevezetésekor elsajétitsa és a foglatkozas telies idétartama alatt rendelkezzenek az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivel,
megismerje és alkalmazni fudja a szilkséges szabélyokat, utasitasokat és informaciokat.

Meg kell ismételni a munkavédelmi okiatast, ha a munkavallalo § honapi tavollét utan ismét munkaba lep
(18. életévét be nem toitott személy esetén egy honap tavollét utan).
Az oktatast rendes munkaidében kell megtartani, és szilkség esetén iddszakankent - a megvéltozott vagy
1j kockazatokat, megel6zési intézkedéseket is figyelembe véve - meg kell ismételni.
A szilkséges ismeretek megszerzéséig a munkavallalé dnalldan nem foglalkoztathato.
A gyakorlati oktatast a munka megkezdése eltt kell megtartani és visszakérdezni. A biztonségos
munkavégzéshez szilkséges begyakorlashoz biztositani kell a szlikséges eszkdzoket (véddeszkdzoket,
gépeket, utasitasokat stb.) és a betanulashoz elegend§ idét.
A gyakorlati munkavédelmi oktatast a munkavaliald &ltal hasznalt munkaeszkdzoket és az adolf
munkaterlletet, ill. az oft folytatott munkat jo! ismerd kbzvellen munkahelyi vezetdk kotelesek megtartani
(munkéba allaskor), visszakérdezni és dokumentaini. A gyakorlafi munkavédeimi oktatésok soran be kell
mutatni azokat a munkaterilleteket, munkaeszkdzoket, gépeket-és berendezéseket, ahol a munkavattald/
megfordul, ahol @ munkajat végzi, amelyik géppel, munkaeszkdzzel, anyaggal sth. dolgozni fog. Fel kell
hivni a figyelmét a menekiilési és kizlekedési utak tisztan tartdsara és a konkrét munkafeladat
végzésevel jard veszélyekre/kockazatokra és az elleniik vald védekezésre. A kdzvetlen munkahelyi veze-
téknek az okiatott ismeretek alkalmazasat meg kell kvetelni, &s folyamatosan ellendrizni kell a munka-
végzés veszélytelenséget.

A munkavégzés helyszinén, a gyakorlati munkavédelmi oktatason, az elbbieken kiviil részletesen ki kell

terni:

o amunkaeszkozOk miiszaki jellemzdire és a kezelés munkabizionsagi elbirasaira,

o azegyéni védelemre, egyéni es kollektlv veddeszkdzdk hasznalatara,

o aveszélyforrasok ismertetésére, az alapvet elsdsegélynydjtas szabalyaira,

o vegyszerek felhasznalasa esetében a vegyszer biztonsagi adattapja alapjan azok kezelesere, taro-
lasara, széllithsara, felhasznalasanak szabalyaira, és haleset, mérgezés vagy tiiz esetén szilkseges
intézkedésekre, rendkiviili helyzetben torténo viselkedés szabdlyaira, illetve a teenddkre,

Csak akkor &lihat & munkavallalo munkaba, ha az okfatott anyagbdl eredményesen beszamoit és kelld

jartassagot mutatott.

Az elmeéleti munkavédelmi oktatast valamennyi munkavallalé részére munkavédelmi szakembermek kell

megtartani és visszakérdezni.

Az elmélett munkavédelmi oktatas soran ki kell térni az altalanos munkavédelmi kdvetelmények ismerte-

tésére, a jogok és kitelezeliségek ismertetésere és az elsGsegélynyljtas fébb szabalyaira, tovabba a

munkavédelmi szabalyzat vonatkozo részeinek ismertetésére.

Az elméleti munkavédelmi oklatas trténhet tgy is, hogy az ismeretagyag biztositasa utan az oktatasra

kotelezett azt attanulményozza, munkavédelmi szakember visszakérdezi, és aléirasaval igazolja 2 kelld

mélyséqli elsajatitast.

Ha az oktatason a munkavalialo sajat hibdjabol nem jelenik meg, vagy az ismereteket kellé melysegget

nem sajatitotta el, 2 munkavégzést nem szabad részére engedélyezni, illetve a munkabdl fel kel

fliggeszteni {az ellitas idejére munkaber nem jar).

Kiils6s gazdalkedo szervezetekimunkaltatok munkavallaléit is ki kell oktatni az intézményen beléll az adott

munkateriilettel kapcsolatos biztonsagtechnikai ismeretekre, a munkabiztonsaggal, egészséggel kapcso-

latos veszélyekreftlalmakra {a munkat efrendel és a kdzvetlen munkahelyi vezetd kdteles biztositani).

Szerzfidésben kell régzileni az elvarasokat és kdvetelmanyeket (hogy ki mit biztosit és ki miert felelds a

késdbbiekben eseflegesen felmertilé vitas kérdések elkeriilésefelddniése érdekében).

A kills6s munkaltatok munkavallaldinak &ltaldnos/szakmai munkavédelmi oktatasa, a munkaeszkdzokkel

és védieszkizokkel vald ellatasa és a szakszerd iranyitas a kills6s munkaltatd feladata, e kitelezeitsé-

gétis a szerzdésben rogziteni kefl. E szerzddes megkdtése a munkat elrendeld feladata,

Rendkivili munkavedelmi oktatést kell tartani:

- ha a bekévetkezett munkabaleset kivizsgalasa oktatési hianyossagot tart fel;

- rendkiviill esemény {baleset, veszélyhelyzet stb.), sllyos munkabalesetet kéveiden a tanulsé-
gok levonasa utan a hasonld esetek megeldzése érdekében a tanuiségok ismertetésére,

- ha a kills6- vagy belséellendrzés oktatast, ill. stlyos targyi, személyi, szervezési hianyossagot
tart fel.
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5.01.

Az okiatds megtdrténiérdl oktatasi jegyzkinyvet kell kesziteni, illetve okiatasi napldt kell vezetni, me-
lyeknek az alabbiakat kell tartalmazni:

o azoktatas helyét, idgjét,

az oktatast tartd nevét alairdsat,

az oktalott anyag rovid leirasat,

a jelen 1&vdk és hianyzék névsorat,

az okiatasban részesliltek alairasat,

a visszakérdezés (beszamoltatés) eredmenyét,

a visszakérdezd nevét és aléirasat annak igazolasaul, hogy az oktatott személy kelld mélyseggel
elsajatifotta a munkéjaval kapcsolatos kévetelményeket,

o apbtoktatasra vonatkozo adatokat,

o apdtoktatashan részesliiltek alairasat,

o apotokiatast tartd és visszakérdezé aldirasat,

Az oktatés idGpontjaban tavollévoket a munkaba allaskor pitoktatasban kell részesiteni, és be kell vezet-
ni az okiatas megtorténtet az oktatéasi naploba, illetve jegyzékényvie.

Belsé elfendrzések soran a bizotisag kdleles ellendrizni az oktatasi dokumentumokat is. Ha az ellendrzés
soran az oktatas tartalmilag hianyosnak bizonyul, akkor el kell rendelni az ismételt oktatast, itletve formai
hiba esetén 1] jegyzékényv vagy naplo készitése sziikséges.

0 00 0 0

Elsseqélynyijtok oktatdsa

Az elsdsegélynyjtokat a foglatkozas-egészségligyi szolgélat keretében kell felkésziteni az elsisegély-
nyljtasra.

Az elsBsegélynyljiok felkeszitéserdl az igazgatonak a foglalkozas-egészségiigyi szakorvossal kbzdsen
kell gondoskodni.

Tanuldk .okiatdsa’
Lasd a 2.5.;a 2.06.; a 2.07. és a 2.08. pontokban irtakat!

] V. FEJEZET o
JUTTATASOKKAL KAPCSOLATOS ELOIRASCOK

Veédéital juttatasanak szabalyozasa
Alaprendelet a 3/2002. (H. 8.) SzCsM-E{iM egyiites rendelet.
(hatalybalépés idGpontia: 2004. méjus 1.)

Ha a munkahelyi klima zartteri és szabadigri munkahelyen a 24 °C (K) EH értéket meghaladja, a
munkavéllalok részére igény szerint, de legalabb féléranként védditalt kel biztositani.

A folyadékvesztesaget 14-16 °C hdmérsékletld ivovizzel kell pdtoini. E célra alkalmas azonos hémer-
sékletli izesitett, alkoholmentes ifal is, melynek cukortartalma az ital 4 sllyszazalekét nem haladja meg,
vagy amely mesterséges édesitészerrel izesitett.

Melegitd italként védditalt kell biztositani az iskola munkavallaldinak, ha a vérhato napi kdzéphdmérséklet
a munkaidé 50 %-nal hosszabb id6tartamban, szabadtéri munkahelyen + 4 °C hdmérsékletet nem
haladia meg, tovabba olyan zart helyen ahol a hémérséklet a +10 °C-of nem éri el.

A hidegnek minésiild munkahelyen a munkavallalok részére +50 °C hémersékletl: tedt kell biztositani. A
tea izesitéséhez cukrot, ill. édesitészert kell biztositani a fent irtak figyelembevételével.

A védGital és a tea elfogyasztasahoz legaldbb a munkavallalok létszamat elérd mennyiségben,
személyenként &s egyéni hasznalatra kiadott ivopoharakrol kell gondoskodni.

A véddital, valamint a tea készitése, tarolasa, kiszolgalasa a kbzegészséglgyi kovetelmények betartasa
mellett tdrténhet.

A tea elkészitésérol a kizvetien munkahelyi vezetbnek kelf gondoskodni.

A védditalt iermészetben kell kiadni, azt pénzben megvéltani nem lehet.

A védoitalokat fogyasziasig az alabbi hdmérsékleteken kell tartani:

o ivhvizet, {iditd italt 14-16 ¢ C-on, tedt 50 °C —on

A tea elkészitéséhez ivoviz mindségll vizet kell hasznalni, de az ANTSZ engedélyével buborékmentes
asvanyvizzel is lehet késziteni.

A védoital elkészitéséhez csak olyan edényt szabad hasznalni, amelybdl mérgezd, vagy egyébként karos
szennyezdanyag nem oldadik ki. Az edényt feltdltés eldtt ivoviz mindségl folybvizzel at kell Gbliteni.
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8.1,

5.02.

5.03,

o  Klimakémyezet kedvezétlen hatésainak megeldzésének céljabdl munkaszervezési intézkedéseket kell
tenni. Oranként legalabb 5, de legfeliebb 10 perces pihendidét kell kézbeiktatni.

e  KlimakGmyezet, ha a zarttéri munkahelyen a 24 oC (K} EH értéket meghaladia a homérséklet.

e Hideg kdryezetnek mindsiil, ha a munkaidd 50%-anal hosszabb iddn keresztiii szabadtéri munkahelyen
+40C-of, iletve zaritéri munkahelyen a + 10 C - ot nem éri gl,

Tisztatkodasi eszkdzdk &s szerek juttatasa

o Valamennyi munkavallaio/tanuld részére elegendd mennyiségi tisztalkodd eszkozt és szert kell a munka
helyen folyamatosan biztositani.

e Atisztalkodd eszkdzok, fertdtlenitd és tisztalkodd szerek, brvédé készitmények tisztalkodasi szerek -
szilkségleteknek megfeleld mennyiségli - megrendelése, beszerzése és folyamatos biztositasa a
beszerzéssel megbizott munkavallald és a kozvetlen munkahelyi vezeték egylittes feladata.

e Csak olyan tisztalkodd eszkdz, feribilenitd és tisztalkodd szer, birvédd készitmény szerezhetd be és
hasznéalhato fel, mely egészségiigyileg jovahagyott/engedélyezait termék.

s A tisztalkodo eszkdzok, fert6tienitd és tisztalkodo szerek, bérvéds készitmeények pénzbeli megvaltasa
nem lehetséges, azt természetben kell biztositani.

= A munkavallalé a tisztalkodd eszkdziket, fertétlenitd és tisztalkodo szereket, brvédd készitményeket

munkahelyérél nem viheti el,

Valamennyi kézmosonal kézmosdszert és kéztdriési lehetGséget kell biztositani.

Kéztdriéshez papir kéztorlét vagy levegds kézszaritot kell biztositani.

Az jllemhelyeken egészséqitgyi papirt is biztositani kell.

Reztisztitoszert (kbzdmbos vegyhatést) kell biztositani & munkavégzés soran abban a munkakérben ille-

toleg munkahelyen, ahol a munkavallaid borét szappanos, melegvizes mosassal el nem tavolithato

szennyezOdés éri. A kéztisztitd szert a munka befejezése utan kell hasznakni.

e  Azintézményben csak egészséglgyileg jovahagyott kézmosodszer hasznathato.

e ¢ o o

Bdrveds-6s birapold szerek biztositasa
e A munkaltatd véddkendcsot, illetve védibevonatot kiteles biztositani, ha a munkavailald artalmat okozd

munkaanyagokkal érintkezik {esetenként a kdzvetlen munkahelyi vezetinek kelf elddnteni).
e  Bdrépold készitményt kell biztositani:
o haamunka jellege miatt véddkendes, védéhevonat nem hasznélhato,
o ipari kézlisztitoszer hasznalatat kivetden,
o  minden eselben, ha a bér fiziologias allapoténak helyredllitasahez sziikséges.
e A birvédd és borapolo keszitmények téritésmentesen biztositanddk és helyettiik pénzbeli megvaitas
nem adhato.
e  Borapold készitményre jogostltak a kéztisztitoszerre jogosult munkavallalok.

VI. FEJEZET
A MUNKAHELYEKRE ES A MUNKAVEGZESRE VONATKOZO RENDELKEZESEK

Altalanos eldirasok
Valamennyi munkavallaié/tanuld (beleérive az intézmeény miikidési terliletén munkat végzd mas gazdalkodd szer-
vezetimunkéltatd munkavallalojat is) kételesek a munkabiztonsagra, az egészséget nem veszélyeztetd munka-
végzésre vonatkozo elfirasokat betartani, balesetek megelfzésében tevékenyen részt venni.
Az intézmény mikddési terliletein tilos minden olyan tevékenyséy végzése/magatartas tanlsitasa, amely az
egeszséges 6s biztonsagos munkavégzést; illetbleg az intézményben megforduldk egészségét és biztonsagat
veszélyezteti,
A munkaltatd kételes a munkavégzés személyi- és targyi feltételeinek biztositasarél gondoskodni és annak megva-
[6suldsardl ellendrzésekkel meggybzidni.
Az intézmény miikidési teriletein valamennyi vezetd kiteles biztositani a munkahelyek munkavédelmi kdvetelmé-
nyeinek minimalis szintjérd! rendelkez6 3/2002. (11.8.) SzCsM-EIM egyittes rendelet altal eldirtakat.
A kbzvetlen munkahelyi vezetknek a munkakezdéskor és a feriilet veszélyességétdi fliggben folyamatosan kell
ellendrzést végeznilk, amely meg kell gydzadnilik;

- a munka biztonsagos elvégzeéséhez szilkséges 1étszam meglétérdl, a munkavalialok alkalmassagérol;
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- @ munka biztonsagos elvégzésehez sziikséges eszkozak, segédeszkizok, gépek, anyagok, egyéni
védbeszkozolk meglétérdl és megfeleld allapotardl;
- arrol, hogy a munkakdriillmények megfelelnek-e a kovetelményeknek, a munkavallalok ismerik, illetve
megtartjak-e a rajuk vonatkozo rendelkezesaket.
Az adott munkaterilet felelds vezetGje kteles érvényt szerezni, hogy az oda beosziottakon, lletve a belépésre
felligyeletre, ellendrzésre jogosultakon kiviil mas személy nem tartozkodhat (kivéve a munkaltato altal megren-
delt javitasok és/vagy karbantartésok végzésekor): az idegen belépését filto rendelkezéssel megjeldlt térségben
ill. helyiségben,
Az intézmény munkahelyein szeszesitalt és eqyéb fudatmodositd szert fogyasziani, itas ésivagy egyéb tudatmé-
dosité szer hatasa alatt &l munkavalfalotitanulotivendéget az intézmény milkddési teriileteire beengedni, oft
foglalkoztatni tilos! Az ittas/bodult munkavallalotitanulot, vendéget az iniézmény teriletérd| haladéktalanul el kell
tavolitani. Vitas esetben alkoholszondés ellendrzést kell végezni, illetve a hatésag segitségét kell kemni.
Az intezmény munkavallaléja, valamint esetlegesen idegen munkaltato munkavallaléja a munkahelyén csak olyan
tevékenységet folytathat, amelyhez a szilkséges képzetiséggel és munkavédelmi ismeretekkel rendelkezik, és a
munkahelyi vezetdje azzal megbizta (Kivételt képeznek a balesetek megelGz&sét, a mentést szolgald tevékenység,
a kataszirofa elharitast és az elsGsegélynyljtast.).
A munkateriileteket, munkaeszkizoket, gépeket és berendezéseket a munka megkezdése elétt meg kel vizsgalni,
veszélyes terllleten, illetve hibés eszkdzzel, géppel a munkat nem szabad megkezdeni (el kell zamifel kell hata-
rolni, figyelmeztetd feliratot kell elhelyezni, a hasznalatot meg kell akadalyozni). Tilos munkat végezni, ha barki testi
épségét, életét veszély fenyegeti.
Az intezmeny mikddési terlletein a tilto, figyelmeztet és rendelkezs tablakat az eldirasoknak megfelelden ki kell
helyezni (a sérillt, megkopott jeldléseket sziikség esetén cserélni kell).
Valamennyi munkavaltald koteles a munkavégzés soran felmeriilt minden veszélyt jelentd rendellenességet a tole
elvarhaté médon megsziintetni és jelenteni a vezettjének.
A munkavallalonak a munkatertiletén rendet, fegyelmet, tisztasagot kel tartani. A munkavallalé a munkavégzés
ideje alatt, sziikség esetén tdbbszdr is kételes meggydzddni arrdl, hogy a koriiimények az egészséget nem
veszélyezteld és biztonsagos munkavégzés feltételeinek megfeleinek-e.
Minden olyan munkakdrben - ifl. fizikai munkavégzéskor barmely munkakdrben - ahol a gyiird, a nyaklanc, a
nyaksal, a fillbevald, a kardra, a karkts, a testékszer, a papucs, a magas sark( cip stb. viselése a munkavégzés
kézben baleseti veszélyt jelent, a munkavégzés el6tt azokat le kell venni. A munkavallalonak a munkafeladat
biztonsagos elvégzéshez az egészséget &s a testi épséget nem veszélyeztets ruhazatot, labbelit kell viselni.
Az oda beosztottakon, illetve a feliigyeletre jogosultakon kiviil mas személy nem tartézkodhat:
o iz es robbanasveszélyes kdrmyezethen: tlizveszélyes folyadéktarolok, kazanhaz; gazfogadd
o vegyszer raktarald/tarolok, szertarak,
o mihely (karbantarto helyiség),
o minden egyeb, idegen belépéseét filto rendelkezéssel megjeldit trség, helyiség.
Azokon a munkahelyeken, ahol a veszélyforras fokozott hatképesség, egyedil munkat végezni nem szabad.
A munkavallalokat munkéaval megbizo vezetd kdteles minden munkahoz annyi munkavalialét biztositani, amennyit
a munka bizionsagos elvégzése megkdvetel.
Ha valamely munkafeladat elvégzéséhez egyidejlleg t8bb munkavallalot kell megbizni, akkor a munkavallalék
kdziil egyet a munka iranyitasaval meg kell bizni, és a csoport tagjainak a tudomasara kell hozni a megbizast.
A felligyeletet, kezelést, kiszolgalast igénylé gépeket, késziilékeket, berendezéseket feliigyelet nélkill hagyni nem
szabad (megfelel munkaszervezés).
A gepek, berendezések, miiszerek lezért szerelvényeit fetbontani, meglazitani, kapesolofedelsket levenni, a beren-
dezesekbe benyllni, villamos vezetéket ki- vagy bekdtni, biztositokat cserélni csak megfeleld képesitéssel
végzettséggel rendelkezd személyfszakember végezhet.
A munkahely és a munka jellegének megfeleléen gondoskodni kelt a rendrdl, fisztasagrol, a keletkez6 szennyezd
anyagok, szennyviz, hulladék kezeléserdl oly modon, hogy veszélyt vagy egészségi artalmat ne okozzanak és a
kdrnyezetet ne karositsak.
Kézi anyagmozgatést csak megfeleld munkaszervezéssel a sériilékeny csoportba fartozok és megvaftozott
munkaképessegliekre vonatkozd - kilén jogszabalyban — meghatérozottak, valamint a stly és mérethatarok
figyelembevételével szabad végezni, tovabba szitkség esetén az anyagokat mozgatni csak azok tulajdonsagainak
megfelelGen, az adott anyag szallitasara alkaimas szallitdeszkézze! ill. segédeszkizzel szabad.
Kabeleket, elektromos szerelvényeket mechanikai hatasokiél védeni kell, azokat agy kell elhelyezni, hogy a
kézlekedést, anyagmozgatast ne akadalyozzak.
Munkavegzés vagy egyéb célbol székre, fotelre, asztalra felalini filos! (Létrat vagy fellépét kell hasznalni.)
Valamennyi munkavallald munkaja soran kételes viselni az elSirtibiztositott egyéni véddeszkdzoket/ruhazatot.
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6.2,

A munkavatlalo onkényesen nem iktathatja ki, nem alakithatja 4t a kollektiv védéberendezést, nem alakithatja at az
egyéni védbeszkdzeit,

Képernyts munkat végzonek dranként 5-10 perces sziinetet kell biztositani; munkaba allaskor tovabba 2 évenként
ill. szikség esetén soron kivill szemvizsgalaton kell részt venni és a szakvizsgafat alapian, ha sziikséges a
munkaltatonak éfeslatast biztositd véddszemiiveget kell a munkavallalo részére biztositani.

Anyagokat a munkahelyen csak olyan mennyiségben szabad trolni, hogy az a munkat ne zavarja, tegye lehetévé
a biztonsagos kdzlekedéstimenekiilést,

A kill- és beltéri kozlekedési (vészhelyzetben menekiilésiimentési) utakat eltorlaszolni, azon anyagot, eszkdzt
tarolni {lesziikiteni) még ideiglenesen sem szabad!

A kGzlekedési utakat allanddan csiszas-és botlasmentesen kel tartani.

Csiszasveszely kikiiszobolése érdekében a padiozat felmoséasat Ggy kell elvégezni, hogy mindig maradjon széraz
feliilet a biztonsagos kézlekedésre.

Csliszasveszely kikiiszobdlése érdekében a kibmidtt, kifrdcosent folyadékot, vegyi anyagot, stb. a tliz- és
kdrnyezetvédelmi szabalyok betartasaval kell megsziintetni.

Sotetedés utén, ill. ha a termeészetes megvilagitas nem elegendd, akkor a munkahelyet és a kozlekedési utakat
(beleérive az udvari kizlekedési utakat is) meg kel vilagitani tgy, hogy azon biztonsagosan lehessen kézlekedni;
tovabba a munkavallatok, tanuldk, vendégek, menekiilés esetén is biztonsagosan el tudjak hagyni a terilletet.

Raktarozésra vonatkozd f6bb munkavédelmi eléirasok

A térotd helyeket a tarolt anyagok fizikai, kémial és biologiai tulajdonsagainak, egymasra hatasanak, tovabba a
kbmyezethdl eredd hatasoknak, illetdleg az anyag emberi egészségre, kbmyezetre gyakorolt hatasanak, a
rakodas, szaflitas és tarolas modjanak figyelembevételével kel kialakitani.

A raktarakban az anyagokat, targyakat nemenként csoportositva kel tarolni.

A veszélyes anyagokat egymastol és mas anyagoktol elkiildnitve, eredeti csomagolasban és jol olvashato felira-
tozassal, 2 biztonsagi adatlapok eldirasainak maradéktalan betartasavat szabad tarolni.

Vegyi anyagok térolasanal minden esetben figyelembe kell venni a tarolando anyagok kémiai és fizikai tulaj-
donsagait. Egymassal vegyi reakciora képes anyagokat egymas kézelébe elhelyezni szigorGan tilos!

Emberi taplélkozasra szolgéld edényben vegyi anyagot tarolni tifos!

Vegyi anyag tarolasara szolgalé edényben emberi taplélkozasra szolgalo ételt, italt, gyogyszert tarolni szigordan
ilos!

A tilto, figyeimeztetd és rendelkezs tablakat az el§irasoknak megfelelden ki kell helyezni. A veszélyes anyagtarolo
helyek (szekrény, helyiség) ajtajat a veszélyre utald szimbdlumokkal kell ellatni, és zarhatova kel tenni.
Gondoskedni kell aredl, hogy illetéktelen személyek/tanulok ne férhessenek az anyagokhoz.

Azon helyisegekben, ahol kémiai anyagokkalkészitményekkel végzeft tevékenységet folytatnak, valamint ezen
anyagok/készitmények térolo helyiségeiben élelmiszert fogyasztani és tarolni TILOS!

A veszélyes anyagokatikészitményeket tartalmazo edényzeteket, karments talcaban kel tarolni.

Vegyl anyagok tarolasanal a felhasznélas helyein (valamennyi elkiilonGilt taroohelyen) magyar nyelvii biztonsagi
adatlapokat, tartalomjegyzék feltintetésével, minden munkavallalod szamara hozzaférhetden kell tarolni,

A veszélyes anyagok/készitmények beszerzésérdl, felhasznalasarol, a mindenkori készletrdl anyagonként/ke-
szitményenként naprakész nyilvantartast kell vezetni, melyben a beszerzés helyét, idSpontjat, mennyiségeket,
valamint a felhasznalasra vonatkozo anyagokat is fel kell tintetni.

A raktarakban idegenek (nem oda beosztott és ellendrzésre nem jogosulf) nem tartozkodhatnak, illetve oda nem
léphetnek be, csak a felelds jelenlétében.

A belépési tilalmat jelzd tablat a raktér ajtajan el kell helyezni, a raktarban pedig ki kell fliggeszteni a belépeésre
jogosuttak névsorat.

A raktarban tilos a dohanyzas és nyilt lang hasznalata, az erre utald tablat jol lathato helyen vagy az ajton el kell
helyszni.

Biztositani kell az anyagok és egyéb eszkozok biztonsagos tarolasahoz megfeleld mennyiségd és mindségl
szekrényeket, pofcokat, allvanyokat.

Raktari polcokon fel kel tintetni a polcok terhelhetfségét, és biztositani kell a biztonsagos rakodashoz megfeleld
fellepdt, 1etrat. A raktari dllvanyok polcait csak a megengedett terheléssel szabad terhelni.

A raktari szekrényeket, polcokat, allvanyokat eld8lés, borulas elten stabilan régziteni kell.

A raktarak ajtéit befdilrdl bezarni nem szabad.

Biztositani kell a raktarak megfeleld szell6zését (kiildndsen oft, ahol a veszélyes anyagok tarotasat végzik) ugy,
hogy az a masik helyiségre, étesitményre veszélyt ne jelentsen.
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6.08.

Létrak biztonsagos hasznalatanak kévetelményei

A munkéltat kételezettségei;

A kdzvetien munkahelyi vezetd (a munka kiadoja) felelds a letrak biztonsagos hasznalatahoz a targyi,
személyi, szervezési feltételek biztositasaert.

A letraval valo tevékenység végzésével csak olyan munkavallalok bizhatoak meg, akik egészségi szempont-
kol arra atkalmasak,

A gyakoriati munkavédelmi oktatasnal — a létrakat hasznalok esetében — a tematikanak tartalmaznia kell az e
munkaeszkdzzel kapcsolatos helyes munkavégzés szabalyait, és az oktatds megtartdja az oktatast irasban
dokumentalja.

A munkaltatod ésfvagy a munka kiaddja (kdzvetlen munkahelyi vezets) kiteles:

& munkavegzéshez a megfeleld l6irat

biztositani a 1étra hasznalathoz a sziikséges egyéni védGeszkbzoket;

a létra hasznéloja szamara megfeleld hasznélati utasitast biztositani;

specialis letrak esetén belsd utasitasban szabalyozni a hasznalafi jogosultsagot, annak feltételeit;

a létrakat rendszeresen ellendriztetni, az ellendrzés eredményét irasban rogziteni.

o C O Cc O

A munkavallalé kételezettségei:
A létrakat a hasznalati utasitasoknak megfeleléen hasznalja.

Kzvetlen hasznalat el6tt szemrevételezéssel ellendriznie kell a létrak allapotat, megfeleldsségét.

A balesetveszélyes létrakat nem hasznalja, a balesetveszélyrdl taiékoztatast ad a munkahelyi vezetsiének (a
munka kiadéjanak).

Amennyiben fél a létran torténd munkavégzéstdl vagy egészségi allapota miait veszélyesnek itéli a tevékeny-
seget (szédlil, gyogyszerfogyasztas, posztalkoholos allapot) azt jelentse munkaltatojanak.

A munkavegzéstél fliggben kérjen segitét munkattatojatol, pl. 1étra biztositasara, anyagok feladaséra.

Nem megfelel targyi feltéfelek esetén ne veszélyeztesse sajat maga vagy kdmyezete biztonsagat,

A letrak biztonsagos hasznalatara vonatkozo altalanos elbirasok

A kockazatok szempontjab6l magasban végzett munkénak kell tekinteni az 1m-nél nagyobb talpmagassagot
meghalado magassagban térténé munkavégzést, a 2 m-et meghaladé magassag esetén mar intézkedni kell
elsGdlegesen a kollektiv, illetve ennek hianyaban az egyéni leesés elleni védelemrél,

A kettGs létrat ugyan gyartjék 5-8 m-es magasségig is, de a kettSs létran max. 2 m-es talpmagassagig lehet
ugy dolgozni, hogy a kockazat még elfogadhato legyen. Az olyan tevékenységek soran, amikor sziikséges
mindkettd kéz hasznalata el6térbe kell helyezni [étra helyett az allvany alkalmazasét. A kettds létra legfelsd
fokéra tilos felélini, lovaglo testhelyzet esetén a feliilrél szamitott harmadik fokon kell &linit

Csak szilard es megfelelSen karbantartott, tiszta allapotl [étrat szabad hasznalni. A létrakat céljuknak megfe-
lelden, rendelietésszerdien kell alkalmazni.

A magasban végzeft munkéakhoz a létrak hasznalatat tgy keli korlatozni, hogy a kialakitasi sajatossagok figye-
lembevételével, minimalis hasznalati idé mellett minimalis kockazat alljon fen.

A léfrakat Ggy kell feféllitani, hogy azok a hasznalat alatt stabilak legyenek, azok biztonsagosan allé helyzetben
maradjanak.

A mozgathato {hordozhatd) [étrak [abait stabil, erds, méretilknek megfelsl szifard alapra kell helyezni dgy,
hogy a Iétrafokok vizszintes helyzetben maradjanak.

A tamaszlo letrakat elcsliszas és kilengés ellen biztositani kell,

A kétagl, valamint a kétagl, fellépivel és korfattal ellatott Iétrak Iabainak szélcsiszasat a hasznalat felies
idotartama alatt a labak alsd részeinek régzitésével vagy a szétcstiszast megakadalyozo elemmel, ifletve mas
egyenériéki megoldassal kell megakadalyozni.

A munkaszintek megkdzelitését lehetbveé tevs létrat gy kell megvalasztani és elhelyezni, hogy az elegendd
magasségban nydljon ki az elérendd munkaszint folé, és ezzel lehetGvé tegye a biztonségos kapaszkodast,
kiveve, ha a munkaszintre torténd fellépéshez szllkséges biztonsagot masként valésitottak meg.

A kitolhaté, az atalakithatd és az egymasba illesztett (tbbbtagos) létrat Ggy szabad hasznalni, hogy a
[étraelemek egyméshoz képest ne mozdulhassanak el.

A létrat csak Ogy kell haszndini, hogy a kapaszkodas és a biztonsagos allas lehetfsége mindenkor biztositott
legyen. Amennyiben a létréra teherrel kell felmenni, ez nem korlatozhatja a kapaszkodas lehetségét.

Mindig csak kifogastalan allapotii létrat szabad hasznalni, sériilt Iétrakkal dolgozni titos!

Eldszor hasznalt {0 tipusl) éfra esetén a hasznalali utasitast el kell olvasni, és tanulmanyozni kell a létran
lathato piktogramokat.

Létrakat csak teherbirs, egyenletes feliiletd, kellé méretl alapon szabad feléllitani, dgy, hogy a fokok, lépcsék
vizszintes helyzetben legyenek.
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Letrakat elddlés és besillyedés ellen (pl. stabilizald talppal) biztositani kell,

Azokat a létrakat, melyeket a kdzlekedési dtban allitottak fel, elkeritéssel jeldini és (tkbzés ellen biztositani ke,
szilkség esetén figyeld személyt kell biztositani.

Vizsgaljuk meg, hogy szilardan és bizlosan all-e a létra, pl. agy hogy fogjuk meg a létra szérait és teljes
tomegiinkkel nehezedjiink ra.

Biziosito személyt kell allitani, ha az elkerités, elzaras nem eredményez kieléqitd biztonsagot.

Munkavégzés kdzben a dolgozo mindket labanak azonos iétrafokon kell lennie.

A |étra hasznaldjanak csliszasmentes zart [abbelit kell viselnie.

Amennyiben szerszamot vagy kisebb anyagot kel felvinni, Ggy ajanlatos azokat testre rdgzitett dvtaskaba
tenni. 10 kg-nal nagyobb témeg létrdn valo felvitele veszélyes.

Munka kdzher nem szabad oldalra kihajoini, hanem a |éfréat kell arrébb helyezni.

Villamos vezeték kizelében végzett munkanal az érintésvédelmi szabalyokat be kell tartani.

A letra szarait csak a gyarto altal engedélyezeft hosszabbltoval szabad meghosszabbitani.

Szedilés vagy ijediség esetén a legkdzelehbi tefrafokhoz kell nyomni a fejet és lassan lefelé kell a l&frardl
fejonni. Szilkség esetén segitségért kisltani.

Cslisz0s (olajos, zsiros stb.) felileire létrat nem szabad allitani, hasznalat eldt takaritas szilkséges.

A kedvezétlen id6jaras hatasait a killsé munkavégzésné! figyelembe kell venni, mivel a nagy szélnyomas
elddniheli a létrat, vagy lesodorhatja a dolgozot, jeges nedves fellifetld [étran lecsiszhat a laba.

Tamasztolétra hasznalatanak szabélyal

A sziikséges hajlasszog fiigg a efra kialakitasatdl, példaut egyszerG lépcstifokos tamaszidlétranal 60-70°,
létrafokos éfranal 65-75° kozdt kel fenni. Ennek megitélését segifi egy gyakorlati megoldas. A létra széranak
also részéhez kel alini és vizszintesen a konyGkinkkel meg kell érinteni a léfra fokat. Ekkor megfeleld
szbgben &k a 1éfra,

A tlbb részbdl, illstve egymésba folhato elemekbbl llo tetrat vagy a toldlétrat csak olyan modan szabad hasz-
nalni, hogy a létraetemek egymashoz képest efmozdulas mentesen alljanak.

Kitolhato létranal a hasznalali utasitas tartalmazza, hogy milyen atfedésnek kell lennie (pl. minimum két léira-
foknak &t kell fednie egymast).

A thmasztd 1&tra alapvetéen személyi kizlekedésre hasznalhate, max. 5 m-es szintkildnbség athidalaséra.

A biztonsagos munkavégzesre korlatozottan veheld igénybe, max. 2 m-es talpmagassagig. E f66tt sem kizart
az alkalmazasa, de ekkor kifejezetten meg kell oldani a régzitését és a zuhandsgatlast. Munkavégzéskor egy
személynek folyamatosan fogni kell a [étrdt, a Iéfrdn all6 személynek egy kézzel kapaszkodni kell,
Amennyiben a kapaszkodas nem oldhatd meg a tamaszio [étran, akkor egyéni zuhanasgatiast sziikséges
alkalmazni, vagy allvanyt kell hasznalni.

A tamasztolétrakon csak kisebb munkékat szabad végezni, kiildndsen veszélyesek lehetnek a jelentds dina-
mikai erdkifejtest igénylé munkak.

A létrénak elcsiiszas elten is biztositva, biztonsagosan kell tmaszkodni. Ahel tamasztolétrat gyakran alkal-
maznak, ott elcaliszas ellen tartésan megmaradd biztositést vagy létra beakasztisnak lehetdséget kel kiala-
kitani. Tilos a |&fra oszlophoz tamasztasa, mert az elmozdulas veszélyes.

Tamasztolétrat nem szabad bizonytalan fellitethez tamasziani, pl. Gvegfelillethez, ereszcsatornéhoz, bezérat-
lan ajtdhoz.

A tdmasziclétra legalabb 1 m-re nydijon {0l az esetieges kilépesi helyek f6lé.

Kétagu |étra haszndlatanak szabalyai
Kétagl létrat csak akkor szabad hasznélni, ha rendetkezik megfeleld szélcslszas gétidval, a csuklds illesztés
ellenallas nélkdl nyithato,

Ketagt letrardl tilos alepni masik, magasan levé helyre.

A kétagu léfra szétcstiszas-gatiojanak megfeleld helyzetben kell lennie, akkor szabad a létrat hasznaini, ha
szétnyilas és dsszecsukodas ellen biztositott,

Kétagl létrakat akaratian elmozdulas ellen biztositani kell.

A kétagl létra felsd fokara csak akkor szabad raélini, ha a hizos allas megvaldsithato. A ketagl [étrét ebben
az esetben el kell latni korlattal és fellépdvel. Mindkét ofidalan feljarhato kétag léfra felsé fokéra nem szabad
raalini.

Nem szabad kétagu |éfra korlatjara - egyik 1abbat sem - ralépni &s lovagléd helyzetben dolgozni.

Lépcstkon s egyéb szintkiilbnbséggel rendelkez8 padozaton csak kiildnleges (pl. szarhosszabbitoval eliatott)
ketagd létra hasznalhato.
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6.4.

8.5.

e Munkavégzeéshez & szilkséges létszam biztositasa. A munka iranyitéjanak meg kel hataroznia a tevékeny-
seghez szitkséges 1étszémot, példaul amennyiben anyag, illetve szerszam felvitele a létra hasznaldja sza-
mara megterheld vagy az egyensily elvesziését okozhatja, biztositani kell egy vagy tbb seqits munka-
vallalot.

Létrak idészakos eflendrzése

o Az idGszakos ellenbrzés gyakorisigat a hasznalat mértéke, az igénybevétel nagysaga, a munkakémyezet
hatarozza meg, de legalébb évente egyszer fellil kell vizsgaini ezeket a munkaeszkdzoket, ha a hasznalati
utasitas méasképp nem rendelkezik.

e  Afeliilvizsgatathoz a létrakat azonositd jellel kel eflatni, feltlintetve a létra utolso ellendrzésének az idépontjat.

e Arendszeres ellendrzés elvégeztetésérdl, dokumentalasarol és annak megérzésérsl a munkaltaté gondos-
kodik.

s Anem megfefeld Iéirat meg kell jeldini, és a hasznalhaté munkaeszkoztd! elkifinitve kell tarofni. Javitas utan -
munkavédelmi szempontbdl - az eredeti allapottal egyen értékiinek kell lennie. Ha ez nem biztosithato, akkor
a selejtezésnél teljesen hasznalhatatlanna kell tenni, igy megakadalyozva az ismételt hasznalatot.

Kénernyé eldti munkavégzésre vonatkozo rendelkezesek
Az 50/1999. (X1.3.} EiiM rendelet eltirasait kell alkaimazni valamennyi munkavallalora, aki a napi munkaidejébd
legalabb 4 oran keresztill rendszeresen képemyés eszkozt hasznal.
Kepemyds munkahely; olyan munkaeszkizok egyiittese, amelyhez a képemyés eszkdzon kivill csatiakozhat
adatbeviteli eszkiz (billentylizet, scanner, kamera, egyéb adatbeviteli eszkéz), egyéb periféridk (mutatoeszkoz,
nyomtato, plotter, lemezegység, modem stb.), esetleges tartozékok, ember-gép kapcsolatot meghatarozo szoftver,
irattartd, munkaszék, munkaasztal vagy munkafeldilet, tefefon, valamint a kézvetlen munkakomyezet,
A munkéltato feladata a fenti r. szerinti képemyds munkahelyek kialakitisa minimalis kévetelményeinek
szabalyozasa, betartasa, ill. a rendelkezések végrehajtasa.
A keperny6s munkehelyen a munkafolyamatokat tgy kell megszervezni, hogy a folyamatos képernyd eldtti
munkavégzést oranként legalabb tizperces dssze nem vonhatd sziinetek szakitsak meg, tovabba a képernyé elétii
tenyleges munkavégzés Gsszes ideje a napi hat 6rét ne haladja meg.
A munkaltaté koteles - a killdn jogszabalyban eldirtak figyelembevételével - a foglalkozas-egészségiigyi orvosnal
(a tovabbiakban: orvos) kezdeményezni a munkavallalo szem- és Jatas-vizsgalatanak elvégzését

> aképemyds munkakorben térténd foglalkoztatas megkezdése eldtt,

> ezt kdvetéen kétévenként,

> amennyiben olyan [atési panasza jefentkezik, amely a képerny8s munkaval hozhato 6sszefiiggésbe.
Ha szemeészeti szakvizsgalat eredményeként indokolt, illetve a munkavallalé altal hasznalt szemiiveg vagy
kontaktlencse a kepernyG elStti munkavégzéshez nem megfelels, a munkaltaidé a munkavallalot ellatia &
minimalisan sziikséges, a képernyd eldtti munkavégzéshez éleslatast biztositd szemiiveggel.
Kepernyd elétti munkavégzéshez élestatast biztositd szemiiveq: a szemészeti szakvizsgalat eredményeként
meghatarozolt, a képernyd eldtti munkavégzéshez sziikséges szemiveglencse, és ennek a lencsének a
rendeltetésszerl hasznalatdhoz szilkséges keret, ide nem érive a munkavallald altal a képernyd elGtti mun-
kavégzestdl fliggetlentiil egyébként is haszndlt szemliveget vagy kontaktlencsét.
A fent frtak alapjan, az igazgaté kérésére a munkaltatonak biztositania kefl az orvosi vizsgélat és a szemészeti
szakvizsgalat eredményeként meghatérozott, a képernyd eltti munkavégzéshez szilkséges szemiiveglencse, és
ennek a lencsének a rendeltetésszerl hasznalatdhoz szilkséges szemiivegkeret kiltsegét (dragabb keret esetén a
kiilonbozeti kdltséget a munkavallalonak meg kell fizetnie).
Atendelkezések végrehajtasabdl eredd kéliségek a munkaltatot terhalik.

Tantermekkel/kényviarral kapcsolatos f8bb elGirasok

e A helyiségek terilletén tanuldk csak a pedagdgusffoglalkozasvezetd tudtaval és hozzajarulasaval tartozkod-
hatnak, az igazgatt altal meghatarozott feltételek mellett.

e  Atanodrakat/foglalkozasokat a tanuldk csak engedéliyel, felligyelet mellett hagyhatiak el.

e A helyiségekben az ergondmiai kivetelményeket is figyelembe vevs egészséget és bizfonsagot nem vesze-
lyeztets allapotd bdtorok és berendezések hasznalhatdk.

e Az eszk(zok tarolaséra rendszeresitett polcokat, szekrényeket stabilan a falhoz ésivagy a falajhoz ill.
egymashoz kell rigziteni gy, hogy azok senkire se jelentsenek halesetveszélyt,

e Csak kifogastalan allapott szekrények és tarold polcok (méretek, terhelhetfséq, rgziteitség, lekerekitett
sarkok, peremek stb.) alkalmazhatok a fent emlitett szemponiok figyelembevételével.
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6.8.

B.7.

A helyiségekben levd szekrények, polcok felsth polcaira triénd rakodashoz sziikség szerint szabalyos, rend-
szeresen ellenérzottffellilvizsgalt fellépd dobogot vagy 18trat kell biztositani.

Tilos szeken asztalon és egyéb alkalmatlan targyon (eszkéz6n) allva a polcokon rakodni, onnan konyveket és
mas targyakat levenni, illetve oda feltenni.

A helyiségekben elhelyezett livegezett szekrényeket, vitrineket torés elleni foliaval kell ellatni.

A kdzlekedési/menekiilési Utvonalakat nem keresztezhetik villamos vezetékek, kabelek és mas botlast

0koz0 targyak.

A helyiségek kulcsmasolatat az iskolaban az arra kijeldit helyen le kell adni, azokat illetéktelenek eldt ef kell
zami és csak tlizriadd esetén szabad elévenni.

A helyiségekben a nyitott ablakok nem nytdlhatnak be a kozlekedési utakba, valamint a z olyan ferekbe, ahol
személyek tartdzkodnak/kdziekednek; a nyitott ablakok elmozdulas elleni védeimét biztositani kell.

A helyiségek teriilefen csak az intézmény {ulgjdonaban [&vd, EU szabvanynak megfelels CE jel6lést,
rendszeresen ellendrzétifelllvizsgdlt elekiromas berendezések hasznalhatok.

A helyiségekben égheté folyadekot, méregjelzéssel ellatott szereket, romlands élelmiszereket tarolni tilos)

A batorok kézit, a kbzlekedésre szolgald utakon targyakat efhelyezni, az utakat leszlikiteni/eliorlaszolni még
ideiglenesen sem szabad, az ajtonyilasokat teljes szélességiikben szabadon kell hagyni.

A helyisegek ajtoit belllrét bezarni nem szabad!

A helyiségekbdt a hulladékot szilkség szerint, de legalabb naponta el kell tavolitani.

[rodakkal (tanari szobaval is) kapcsolatos 8bb eldirasok

Az irodaban az ergondmiai kdvetelményeket is figyelembe vevd egészséget és biztonsagot nem veszé-
lyeztetd &llapota bltorok és berendezések hasznalhatok.

Az irodakban a bltorokat Ugy kell elhelyezni, hogy a kozlekedésre/menekiilésre szolgalo utakon targyakat
elhelyezni, az utakat eltorlaszolni még ideiglenesen sem szabad.

A kizlekedésiimenekiilési Utvonalakat nem keresztezhetik villamos vezetékek, kdbelek és mas botlast okozo
targyak.

Biztositani kell az irafok &s egyéb eszkdzdk biztonsagos tarolasahoz megfeleld mennyiségli és mindségl
szekrényeket és polcokat.

A polcokat és szekrényeket stabilan elddiés, borulas, leesés stb. ellen (a falhoz-, egymashoz-, talajhoz) kell
rogziteni!

A helyiségekben elhelyezeft iivegezeft szekrényeket, vitrineket torés elleni foliaval kel ellatni,

Az irodékban levd szekrények, polcok fels6 polcaira torténd rakodashoz szilkség szerint szabalyos, rendsze-
resen ellendrzottifelliivizsgalt fellépd dobogot vagy Iétrat kell biztositani.

Aszialra, székre stb. aliva filos targyakat le-és felrakni, vitagitotesteket karbantartani, cseréini.

Az irodakban csak az iskola {ulajdondban lévs, EU szabvanynak megfeleld CE jeltlés(, rendszeresen ellendr-
zbitffelitlvizsgalt elektromos berendezések hasznélhalok,

Villamos hésugarzo, f6z8lap, kavefézd, mikro stb. a helyisegekben nem hasznalhatd, kivéve, ha a teasarok
(teakonvha) ot lett kialakitva. Ebben az esetben a tizvédelmi elsirasokat is maradéktalanul be kell tartani.

Az irodaban villamos berendezést, készileket mikidés kézben, illetve bekapcsolt allapotban feliigyelet nélkil
hagyni nem szabad.

Tornateremmel {és a hozza kapcsolodd helyiségekkel) kapcsolatos fébb elirasok

A helyisegben ufcai ruhaban tilos sportolni, a belépés elétt at kell oltdzni sportitdzetbe, illetve a sporiolés
{testnevelés draffoglalkozas) befejezése utan biztositani kell és meg kell kivetelni, hogy a tanuldk megtisztal-
kodva, atdltdzve hagyjak el az 8ltdz0t.

A helyisegben, illetve az ahhoz tartoz6 helyiségekben (szertarban) a tanuld csak felndit jelenlétében tartdz-
kodhat (kivétel az Gltdztket és zuhanyzdkat), sporfolhat.

Kivill allok a helyiséghe csak akkor léphetnek be, ha arra az igazgatdtdl ésivagy a fenniartd iletékes
vezetdjettl engedélyt kapnak. Ha & helyisegeket kiviil allok is hasznaljak, akkor szerz8désben kell régziteni a
hasznalattal kapcsolatos feltételeket/kbtelezettségeket.

A helyiségek padlozatat allandéan csiiszasmentesen, botldsmentesen és fisztén kell tarfani, amit az
dratffoglalkezast vezetdnek folyamatosan ellendrizni és biztositani kell. A hasznalaton kiviili fornaszereket
{kivéve a beépltett szereket) a helyiségekbdl hasznalat utén el kell tavolitani.

A helyiséget hasznald pedagdgusok minden hasznalat eldtt kitelesek ellendrizni @ munkakdmyezelel, a
sportszerek, tornaszerek allapotat. Hibds spariszereket, tornaszereket filos hasznélnit Hibas tornaszereket,
spartszereket a helyisegekbdl el kell tavolitani és a szertarba el kell z&rni.
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A tornaszereket a vonatkozo szabvanyok ef6irasainak megfelelden idészakos feliilvizsgalatoknak kell ataveni
(terhelési probak, szerkezeti vizsgélatok, szemrevételezés, alakhliség stb.) A vizsgalatokro! jegyzékanyvet kell
késziteni,

Tornaszerek javitasat csak irasbeli megbizas alapjan végezheti a javitasra jogosult. Javitasnal figyelemmel
kell lenni arra is, hogy a javitashoz, potlashoz csak a vonatkozo szabvany altal elirt anyagok hasznalhatok.
Tornaszerek tartdszerkezeteinek, az erchatésoknak kitett részetknek javitasa, potlasa utan mindig el kel
vegezni (vegeztetni} a vonatkozo szabvany szerinti vizsgalatokat. Csak megfelelt mindsités esetén szabad a
tornaszert ismét hasznalatba venni.

Tilos a tornaszereket atalakitani, azok jellegét megvalioztatni, nem a rendeltetésitknek megfelels célra
hasznaini, maszokételek végére csomot kétni sth. A helyiségekbe csak a kereskedelmi forgalomban kaphats,
mindsitett tornaszereket szabad bavinni, ill. hasznalni,

A helyiségekbe livegeket és egyéh torékeny targyakat, szir6-és vagoeszkdzdket bevinni, oft taroini tilos!
Tornaszereket, kapufakat, kosarpalankokat (udvaron is) régziteni kell az eldirasok szerint.

A por okozta egészseégi kérosodas megeltzése érdekében a fomaterem padiozatat naponta fel kel trélni, a
helyiségek berendezéseit sziikség szerint, de legal4bb hetenként portalanitani kell, &s a megfelels hatasfoku
huzatmentes szelldztetésrél foglalkozas kdzben is gondoskodni kell.

A helyiségekben sem a pedagdgus, sem a tanulok nem kezdhetnek el tornagyakorlatot kell§ bemelegités
nelkiil, amelyet a foglalkozést vezets koteles biztositani. Tomagyakorlatokat csak (igy szabad vegeztetni, hagy
kellden felkésziilt segitd mikddjon kézre a balesetek megeldzése érdekében.

Doboszamoknal, dobbgyakorlatoknal a foglatkozast vezetdnek ki kell jeléini azt a helyet, ahol a tanuldknak
tartdzkodni kell. Ez a hely ne oldalt legyen.

A helyiségekben megfeleld védtberendezésekkel (védoburkolatok, védshalok stb.) biztositani kell az ablakok
&5 a vilagitd herendezések Brés elleni védelméat.

A villamos kapcsolckat/aljzatokat a fatba kel siiflyeszteni ésivagy megfeteld mechanikai vedelemmel kel
elfatni,

Oltszékkel és mosdokkal (zuhanyzokkal) kapcsolatos elgirasok

Az oltozokben biztositani kel mindenki szamara (iGalkalmatossagokat, akasztokat, ruha fogasokat ésfvagy
rihatarcld szekrényeket.

Az Oltoz0k teriiletén nem odavald éghett anyagokat, égheté folyadékokat, méregielzéssel eliatott szereket,
élelmiszereket még ideiglenesen sem szabad tarolni.

Az 6lt6z8kben a hulladékot zart hulladékgyijiskben kel gydijteni és az ott keletkezett hulladékokat naponta el
kell tavolitani. A mosdokban, zuhanyzokban tilos hulladékgy(jtsket elhelyezni.

A mosdokban, zuhanyzokban csak vizmentes villamos szerelvényeket szabad hasznalni, illetve felszerelni. A
mosdokban, zuhanyzékban szaraz Gzem( porszivot izemeltetni filos!

Ugyancsak filos ivegajtokat megfeleld t6rés elleni védelem nélkil mosdékban, zuhanyzokban alkalmazni.

A mosdokba (ivegeket és egyeb torékeny targyakat, sziro-és vagoeszkdzoket bevinni, ott tarolni tilos!

Az 6ltz6k ajtoit belliirs] bezarni nem szabad.

A zuhanyzokat zuhanyrézsa nélkiil hasznalni tilos. Valamennyi zuhanyzénal biztositani kell kézi kapaszkodat,
szappanfartét,

A hideg és melegviz ,csapokat’ az eldirtaknak megfelelden jeldini kell (kék-hideg, piros-meleg) és a jeloiésnek
megfeleléen kell azokat bekdtni.

Az 6ltSz6k és mosdok tisztasagat, rendjét a terliletileg illetékes/azzal megbizott személyek kbtelesek biztosita-
ni, akik kitelesek az eldforduld baleseti veszélyeket jelezni az igazgatonak.

Biztositani kell a helyiségek megfelelé szelldztetését, szitkség szerint (pl.: fertézéses megbetegedés esetén
soren kiviif), de legalabb naponta takaritanifertétleniteni kell a helyiségeket.

A zuhanyzok padidzatat elcsiszast gatio boritassal kell fedni, de a boritas ne legyen botlasveszélyes, anyaga
ne legyen fa.

Az GitdzOkben a targyakat tgy kell elhelyezni, hogy azok a kdzlekedési utakat, ajtényilasokat ne sztikitsék le,
az esetleges menekiitést ne akadalyozzék, a villanykapcsofokhoz vezets utakat szabadon kell hagyni.
Oltoz6ket, mosdokat utolsoként elhagyo személynek eltavozas eldtt a vilagitast le kell kapcsolni és meg kell
gy6zGdni réla, hogy nem maradt-e vissza rendellenes korliimény.

Szamitogepteremmel kapesolatos fobh eldirasok

A szamitégépteremben kdzponti fesziiltségmentesitd kapcsolot kell létesiteni (lehetdség szerint a bejarat
mellett).
A szamitogepterem blitorainak/berendezéseinek (asztalok, székek) ki kell elégiteni az ergondmiai kévetelme-

nyeket is.
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A szamitogépek bekotését kbtegelve, kabeflel, vagy mechanikusan is védett csatornaban (csében) kell
kiépiteni Ugy, hogy azok a kozlekedési utakat ne keresztezzek; ne jelentsenek botlés és beakadasveszélyt.

A szamitégépterem valamennyi fémbdi keésziilt és beépitett berendezését el kel latni vezetékes érintésvé-
delemmel. A gépek csatlakoztatasa csak szabvanyos dugaszolokkal toriénhet.

Szamitogepes egységek Osszedllitasat csak arra jogosult pedagagus végezheti el. Csatlakozok kiépitését
csak szakkepzett villamos szakember végezheti el.

Szamitogepet csak az kezelheti, aki a kezelési utasitasokat attanulmanyozta és azokat magéara nézve kote-
lezOnek elismerte és azt alairasaval igazalta.

A szamitogépeket tanuié nem javithatja, nem szerelhefi. Felndtt munkavallald is csak akkor, ha a javitasra
jogositd szakképesitéssel rendelkezik és a javitasra megbizast kapott.

A képernyd tikrozodeését, a szamitdgépek megfeleld elhelyezésével ki kell zami.

A szamitogépet tanuld folyamatosan max. 45 percig iizemeltetheti, utana legalabb 10 perc sziinetet kel
tartani, amit felallva (célszer( testgyakorlatokkal, mozgassal) kel eltélteni.

A foglalkozast vezeté személynek, a helylség elhagyasa el6it a vilagitast le kell kapcsolni és meg kefl gyo-
zGdni rola, hogy nem maradt-e vissza rendellenes kérilmény, valamint a feszilliségmentesitést el kell végezni.
Lasd meg a tantermekre vonatkozo eldirasokat is.

Etkez6 helyiséqgel kapesolatos elsirasok a munkahelyre vonatkozé altalénos eiirasokon tilmenden

A helyiségben az asztalokat Ugy kell elhelyezni, hogy azok kézétt elegendd helyet (min. 1,00 m-es
kdzlekedési utaf} kell biztositani az akadalytalan kizlekedésre.

A helyiségben csak ergonémiailag, miiszakilag is kifogastalan butorok (asztalok és székek) és egyéb beren-
dezések alkalmazhatok.

A helyiség padozatat allandoan cstiszas-és botlasmentes allapotban kell tartani,

A helyiségben biztositani kell a hatasos, de huzatmentes szeléztetést.

A hulladék elhelyezésére fedeles hulladékgyiijtot kell biztositani, melyet szilkség szerint, de legalabb naponta
ki kell (iriteni.

A helyiseg Gvegezett ajtit, fellleteit torés elleni védefoliaval kell ellatni.

A helyiséget sziikség szerint, de minimum a napi fevékenység befejeztével fel kell mosnifertdtieniteni,
valamint az asztalokal/szekeket és egyéb berendezéseket is allandoan megfelelé higiéniai aliapotban kell
tartani.

A helyiség ajtajat, ha ot személyek tartdzkodnak filos bezami.

Karbantartt helyiséagel kapesolatos eldirasok

Tilos a mahely (tjait eltorlaszolni, beakadast/elkapast eldsegitd ruhdzatban dolgozni, munkavegzés kizben
gytir{it, lancot, karorat, kark(tét stb. viselni. A sziikséges veddeszkzok hasznalata kételezs.

A hasznalt gépek kezelési utasitasait a helyszinen kell tartani és az abban irtakat maradéktalanul be kell
tartani és a helyszinen kel tartani.

Burkolatok néikill (illetdleg nem megfeleld véddburkolatokkal) a gépeket iizemeltetni titos!

Uzemels, il. fesziiltség ala helyezett gepeket feliigyelet nélkill nem szabad hagyni.

Meghibasodoft hordozhato gépeket el kell zami, hasznalatukat ki kell zarni.

A helyiséghen el kell helyezni egy kifogastalan ke tiizolto késziiléket,

A helyiségben térolt anyagok, eszkdzok mennyisége nem akadalyozhatia a biztonsagos munkavég-
zest/kozlekedést, azok tarolasaihasznalata a tlizvédelmi eléirasok szigort betartasaval torténhet.

A tarolashoz biztositani kell megfeleld tarold polcokat/alivanyokat ill. szekrényeket.

A munkavallalo a helyiségben (tovabba az intézmény tertiletén) csak az intézmény mikidésével kapcsolatos
szakmai képesitésének megfelelé munkat végezheti, ill. csak az ahhoz sziikséges anyagot, gépeteszkozt
hasznélhat/kezethet.

A helyiségbdl a keletkezett hulladékot szilkség szerint, de legaldbb naponta ki keli vinni a gy(ijtohelyre.

A tevékenység befejezése utan, eltavozas elitt valamennyi villamos késziiléket ki kel kapesolni, és meg kell
gy6z6dni réla, hogy nem maradt-e vissza rendellenes, ill. tiizet okozo kériilmeény.

Az ajtdkat beliilré] bezami nem szabad.

A helyisegben biztositani kell megfeleld tarofo polcokat/alivanyokat ifl. szekrényeket.

Lépcsdkre, folyosokra, eléterekre vonatkozd elfirasok

A kozlekedési utakat, lépcsdket teljes szélességiikben szabadon kell hagyni, azokat csliszas-és botlasmentes
allapotban kell tartani, oda még ideiglenesen sem szabad targyakat, ill. egyéb anyagokat, berendezeseket

elhelyezni.
A lépestk csiszasgatld betéteit kifogastalan allapotban kell tartani (rendszeres karbantartas).
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e Allizcsapokhoz, tizolto késziilékekhez, elekiromos ftkapcsoiokhoz, ill. kapcsolokhoz vezetd utat eltorlaszolni
nem szabad.

e Alepostket el kell latni megfelelé véddkoriatokkal ésivagy kapaszkodokkal, illetdleg egyes-esetekben fel kell
nivni a figyelmet ,vigyazz 1épcsd” felirattal a veszélyre.

Udvar, sportudvar vonatkozo el6irasai
A kdzlekedési utakat, jardakat, sportudvart csliszas-és botlasmentes &llapotban kell tartani.

A pedagogusok minden hasznélat el6tt kdtelesek ellenérizni az udvari munkakérnyezetet, a sportszerek,
tornaszerek allapotat. Hibas sportszereket, tornaszereket tilos hasznélni (a hasznalatot meg kell akadalyoznil).

e Az udvarra telepitett sporteszkézok iddszakos fellilvizsgalatait a vonatkozd jogszabalyok szerint el kell
vegeztetni.

e Asportpalyan lévé kapuk, kosarpalank rogzitésétimegfeleldséget minden sportfoglalkozas eléitt a foglalkozast
tarto koteles ellendrizni.

o A tavolugré gbdor megfeleld rétegvastagsagl laza homokkal torténd felttltésérs) és annak szikség szerinti
potiasarol, meglazitasarol gondoskodni kell. A tavolugré godér hasznalata elStt, az esetlegesen a gddér
terlitetén 16v6 idegen targyakat a giddr teriiletérdl el kell tavolitani (a foglalkozast tarté koteles ellendrizni a
hasznalat elitt kbteles ellendrizni a tavolugrogbddr megfeleldségét.

e Dobdszamoknal, dobogyakorlatoknal a pedagogusnak (foglalkozast vezetének) ki kell jeldlni azt a helyet, ahol
a tanuloknak tartézkodni kell. (Ez a hely ne oldalt legyen.)

Vit FEJEZET

MUNKAVEDELMI ELJARASOK RENDJE

Létesitéssel kapcsolatos elfirasok

A létesitéssel, hasznalatba véiellel stb. kapcsolatos alapkdvetelményeket a Mvt. 18. §-a, a létesités kévetelme-
nyeit a 19.§ tartalmazza.

Mvt.18. § (1) Munkahely, léfesitmény, technoldgia tervezése, kivitelezése, hasznalatba vétele és (izemeltetése,
tovabba munkaeszkéz, anyag, energla, egyéni véddeszkdz eldallitasa, gyariasa, tarolasa, mozgatasa, szallitasa,
felhasznalasa, forgalmazéasa, importélasa, lizemeltetése a munkavédelemre vonatkozo szabélyokban meghaté-
rozott, ezek hianyaban a tudoméanyos, technikai szinvonal mellett elvarhato kévetelmények megtartasaval rtén-
het.

A letesités soran a munkavédelmi kévetelmények érvényre juttatasa a létesitésben kozremikoddk feladata,
melynek tefiesitésében egyitt kell mitkadnilik.

A tervezd és kivitelezo koteles irdsban nyilatkozni, hogy a Mvt. 18.§ (1) bekezdés eléirasait betartotta.

A munkahelyek, munkaeszkdzdk kialakitasa, telepitése, tovabba a munka megszervezése soran az ergonomiai
szempontokat is figyelembe kell venni.

Olyan munkahelyek [étesitésénél, ahol mozgaskorlatozott vagy egyéb testi fogyatékos munkavallalokat foglalkoz-
tatnak, a fizikai krnyezetnek illeszkednie kell az emberi test megvaltozott tulajdonsagaihoz.

Az intézmény épiileteinek felljitasanal, (j létesitmény épitésénél, bivitésénél, korszerdisitésnél az igazgatd a
munkavedelmi képviseld és a munkavédelmi megbizott is kbteles figyelemmel kisérni a munkavédelmi kévetel-
menyek kielégitését. A munkavédelmi képviseld és a munkavédelmi megbizott jogosult betekinteni a tervezdi és
kivitetezéi nyilatkazatokba, a biztonsagi és egészségiigyi tervekbe.

Az egeszseget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek teljesitése helyett a munkéaltatd
pénzbeli megvaltast nem adhat, de a kivitelezéshen kdzrem(ikodokisi sem fogadhat el.

Munkavédelmi lzembe helyszés

Munkavédelmi (izembe helyezés: az a munkavédelmi eljdrds, amelynek soran az iizemeltet meggySzadik arrdl,
hogy az adott létesitmény, munkahely, technoldgia, munkaeszkéz a munkavédeimi kovetelményeket kielégiti, és
uzemeltetéset elrendefi.

Veszélyes munkaeszkdznek mindsiil az a [étesitmény, munkaeszkéz, anyag/keversk, munkafolyamat, technologia

rres

munkavallalok egészsége, testi épsége, biztonséga megfeleld védelem hidnyaban karosiid hatasnak lehet kitéve,
tovabba a foglalkoztataspolitikéért fefelés miniszter rendeletében meghatérozott, valamint a hatoségi feliigyelet ala
tartozd munkaeszkoz.
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A munkavédelmi tizembe helyezés feltétele a munkavédelmi szempontt elézeles vizsgdlat, E vizsgalat célia annak
megéllapitésa, hogy a létesitmény, a munkahely, a munkaeszkdz, a technologia megfelel az egészséget nem ve-
szelyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez szitkséges fargyi, személyi, szervezeési, munkakdrnyezeti feltételek-
nek, illetdleg teljesiti a Mvt. 18. § (1) bekezdése szerinti kbvetelmeényeket. A vizsgalat elvégzése munkabiztonsagi
es munkaegészségligyi szaktevekenységnek mingsil.
Az eldzeles vizsgalat sorén kiiléndsen vizsgaini kell, hogy rendelkezésre allnak-¢ a létesitést vegzok (tervezd, kivi-
telezd) nyitatkozatai, a munkavédelmi kdvetelmények kielégitéset bizonyitd mérési eredmények, a munkaeszkdzre
vonatkozé megfeleldségi nyilatkozatok, tantsitvanyok, a szilkséges hatosagi engedélyek, az (izemeltetéshez
szilkséges dokumentumok.
Az lizembe helyezési eljarasrol jegyzokdnyvet kell késziteni, melyet az (izembe helyezési eliaras részivevéinek ala
kell irni.
Az lizembe helyezési engedélyt az igazgato ésivagy a fenntarto/mikodtetd illetékes vezetSje adja ki, ha a veszély-
telenségrdl helyszini szemle, szakértdi vélemények, ellendrzési jegyzékdnyvek stb. alapian meggydzadott.
Az lizembe helyezés csak akkor rendelheté el, ha az egészseget nem veszélyeztet és biztonsagos munkavégzés
kovetelmenyei (szabvanyok, jogszabalyok, technoldgiai-, kezelési- és karbantartasi utasitasok) tefjestiinek.
Az lizembe helyezési eljéras soran tapasztalt hidnyossagokat a vizsgalati jegyzékényvben régziteni kell és meg
kelt hatarozni a megsziintetés hataridejét, és meg kell nevezni a felelésoket.
Csak az eldzetes lizembe helyezési vizsgalat utan keriilhet sor a probaiizem megkezdésére.
Ha a veszelyes munkaeszkdzt, technologiat proba- vagy kisérleti jelleggel Gizemeltetik, (gy az lizembe helyezési
eljaras soran figyelemmel kell lenni a préba- vagy kisérleti izemeltetés kockazataira is. Az ilyen jellegli tizemel-
tetés a 180 napot nem haladhatja meg.
Az lizembe helyezési eljarason részt kell venni:

- azigazgatonak és a fennfarto/miikadtets iletékes vezetdjének,

- az adott teriifet felelfs vezetdjének,

- munkavédelmi szakembernek,

- munkavédelmi képviselonek

- karbantartonak.

Technoldgiai, gépkezelési, karbantartasi utasitasok

Az intézmény altal izemeltetett valamennyi gépet, berendezést, késziiléket el kell latni magyar nyelvii kezelési és
karbantartési utasitassal (lizemeltetési dokumentacio), és azokat a gép ésivagy berendezés kdzelében kell elhe-
lyezni.

Az Uzemeltetési dokumentéciok meglétérdl a beszerzést végzinek ésivagy a berendezés lizemelfetését elrendeld-
nek kell gondoskodni,

Gepekre berendezésekre vonatkozd f6bb eldirasok

Gépet (zembe helyezni, valamint hasznalatba venni csak abban az esetben szabad, ha az egészséget nem ve-
szélyeztets és biztonsagos munkavégzés kovetelmeényeit kielégiti, és rendelkezik az adott gépre mint termékre,
kiilon jogszabélyban meghatérozott megfelelGsegi nyilatkozattal, illetve megfeleléségi tanisitvannyal (CE jeld-
léssel).

A munkaltato kteles gondoskodni a gépeinek, eszkbzeinek és berendezéseinek arra jogosult szakemberrel tor-
tend karbantartasardl,

Kozvetlen veszéllyel fenyegeté hianyossagokat azonnal, kézveflen veszélyt nem jelenté rendellenességet
fontossagi sorrendben, a jegyzokanyvekben meghatarozott idén beliil meg kell sziintetni.

Abban az esetben, ha nem tudjak hataridén belil megsziintetni a rendefienességet, akkor figyelmeztetd tabla
kihelyezésével, fel kell hivni a figyelmet a veszélyre ésfvagy a gépetill. berendezést lizemen kiviil kell helyezni (ha
lehetséges, akkor el kell zami, meg kell akadalyozni az (izemeltetést).

A nagyobb karbantartast, javitast végzé (killsds munkavalialé is) kGteles irasban nyilatkozni az elvégzett munka
mindségéidl,

A kezelési utasitast az eszkbz, gép, berendezés kezeléjének allanddan a rendelkezésére kell bocsatani. A gépeket
csak a kezelési utasithsban leiriak szerint szabad (izemeltetni (kezelni, karbantartani stb.).

A munkavallaloé dnkényesen nem kapcsolhatia ki, nem tavolithatja el, és nem alakithatja at a biztonségi beren-
dezéseket.

Az ujonnan vaséarolt, (izembe helyezett gép, berendezés hasznalatéra a gép kezelGjét, hasznalojat gyakorlati
oktatas keretén belill a hasznélat el6tt ki kell oktatni.

Uj villamos berendezés kigpitése, bévitése, felijitasa utan a megfelelésséget illetékes, megbizoft szakember altal
végzett mérésekkel kell igazolni, melyrd! az el6irasoknak megfeleld jegyzOkényvet (jelentést) kell késziteni.
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Munkaveédelmi befsé ellentrzés
A munkavalalok kételesek rendszeresen ellendrizni (munkafolyamatha beépitve), hogy a munkakdrilmények
megfeleinek-e a biztonsagi kovetelményeknek, jovabba a vezetdk ellendrzik, hogy a munkavallalék betarijak-e az
egeszséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés szamukra meghatarozott szabalyait.
Az igazgaté ésfvagy az igazgatd-helyettes évente személyesen is kiteles egy atkalommal részt venni a
munkavédelmi atfogd belsé ellendrzésen, tovabba, ha az egészséget és biztonsagot veszélyeztetd munkaks-
rliiményrél, munkabaleset bekdvetkezésérdl tudomast szerez.
Az &fiogo szemlén részt kell venni:
- azigazgatonak és/vagy az altala megbizott igazgato-helyettesnek,
- afoglalkozas-egészségiigyi szolgaltatast végzs orvosnak,
- munkavédelmi szakembernek,
- munkavedelmi képviseltinek,
- karbantarténak.
e  Afent leirfakon tilmenden a munkahelyi vezeték és a munkavallalok is kotelesek naponta munkakezdés el6tt
ellendrizni a veszelytelen feltételek meglétét.
e Aszemlérdl szemlejegyzOkonyvet, a bejarasro! feliegyzést kell késziteni,

A kartérités digyrendie

A munkabalesetekkel és foglalkozasi megbetegedésekkel kapcsolatban a munkaltaté a Munka Térvénykonyve
szerint fefel.

Munkabaleset vagy baleseti ellatasra jogot adé foglalkozasi megbetegedés esetén munkavallald - haldla esetén a
hozzatartozdja - kérigényre jogosult.

A karteriteshez szitkséges nyomtatvanyokat az igazgatod kételes a sériilt ésivagy hozzatartozoja rendelkezésére
bocsatani.

A sér(ilt munkavallalo és/vagy hozzatartozdja a kartéritési igényét a munkaltatonak nydjthatja be.

A munkaltatd koteles a rendelkezésre allo adatok/bizonyitékok alapjan a karigényt kielégiteni, illetve elutasitas
esetén az elutasitasi hatarozatot az elutasitas indoklasaval az igényldvel irasban kézdini,

Nem kell megtériteni a kér azon részét, amelyet a munkavallalo vétkes magatartasa idézett el

Alkoholos allapot ellendrzése
A munkavegzésre alkalmas &llapot ellendrzése érdekében - alkoholos befolyasoltsag gyantija esetén - az érinteft
munkavallald alkoholos allapotat ellendrizni kell. A munkavallalo emberi méltosagat a vizsgalat lefolytatasanak
maédja nem sérthet,
Munkabalesetnél - alkoholos befolyasoltsagra utald koriilmény esetén - alkoholellendrzd vizsgalatot kell tartani,
melynek eredményét a munkabaleseti jegyzSkényvben fel kel flintefni.
Alkoholos allapot ellendrzésre jogosultak;

- igazgatd,

- Igazgato-helyettes,

- munkavédelmi megbizott,

- kiilsd felligyeletre jogosult hatosag illetékes munkatarsa.
Az alkoholellendrzés megtagadasa, illetve pozitiv eredménye munkafegyelmi vétséget képez, a munkavaltalot a
tovabbi munkavégzéstsl el kell tiltani. Az igy kiesett munkaidére részére munkabér nem fizethets. Az alkoholos
aliapot kimutatasa utan a munkavallalot fegyelmi dton feleldsségre kell vonni. Hasontban kell elfarmi az alkcholos
vizsgalat megtagadasa esetén is.
Az alkoholellendrzésr6l minden esetben jegyzékdnyvet kell felvenni. Az ellendrzés eredmeényét tartalmazé jegyz6-
kényv egyik példanyat az érintett munkavallald részére at kell adni,
Alkoholos allapot ellendrzését az arra jogosult kizaralag két tand jelentétében végezheti.
Az alkoholszonda vagy azzal egyenérték( vizsgald miiszer beszerzése a munkaltato feladata.
Ha a munkavallald a vizsgélat pozitiv eredményét vitatja, ennek feliilvizsgalatara, mind a munkaltaté, mind a mun-
kavaltald véralkohol-vizsgélatot kérhet. Amennyiben a véralkohol-vizsgalat eredménye megerdsifi az alkcholelle-
ndrzd vizsgalat eredményét, a vizsgalali kdltség a munkavallaldt terheli,

Idészakos ellendrzésenek, fellilvizsgalatok
A munkavéllalonak a kezelésére, hasznalatéra atadott gépet, berendezést, munkaeszkdzt minden hasznélatbavétel

el6itt biztonsagi szempontbdl ellendriznie kell (megtekintés).
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[dészakos biztonsagi feliilvizsgalatok
A hiztonségos miiszaki allapct megérzése érdekében iddszakos biztonsagi fellilvizegalat ala kell vonni a veszélyes

technologiat, a veszélyes munkaeszkdzt, tovabba azt a munkaeszkdzt, amelynek idGszakos biztonsagi feliilvizsga-
fatat jogszabaly, szabvany, vagy a rendeltetésszerd és bizionsagos {izemeltetésre, hasznalatra venatkozo doku-
mentacid elbirja.

Hatosagi felilvizsgalat ala kell vonni azt a munkaeszkézt, amelyek gyartasahoz izembe-helyezéséhez hatosagi
engedély szilkséges. (Egyes esetekben a biztonsagi fellilvizsgalat jogkdrét a hatdsagi felligyeletek nem gyakorol-
jak. Ezt a feladatukat atruhézott hataskérben mas szervezetek latjak el.)

Az idGszakos biztonsagi feliilvizsgalatot az Uzemeltetének Stévenként kell elvégeznie, ha jogszabaly, szabvany
vagy az (izemeltetési dokumentécit ennél gyakoribb felliivizegalati iddszakot nem ir el.

Az idGszakos biztonsagi feliilvizsgalatot - kivéve a veszélyes technologia esetét - szakiranyll képzettséggel és
munkavedelmi szakképzeitséggel rendelkezé személy (munkabiztonsagi szaktevékenység) vagy kilon jogsza-
balyban erre feljogositott személy, illetve erre akkreditalt intézmény végezheti. A veszélyes technologia vizsgalatat
szakirdnyd munkabiztonsagi szakértdi engedéllyel rendelkezd személy végezheti.

Az idUszakos biztonsagi feliilvizsgélat soran feltart, kdzvetlen veszélyt okozo hiba, hidnyossag esetén a felil-
vizsgalatot végzd koteles és jogosuit a berendezés lizemeét azonnal leallitani.

Az id0szakos biztonsagi felilvizsgélat soran feltart, kdzvetlen veszélyt nem okozo hiba, hidnyossag esetén a
feliilvizsgélatot végz6 javaslata alapjan az tzemeltetésért felelds a hibak kijavitasara Gtemtervet készit (hataridék-
kel és feleldsokkel). Az Utemterv szerint elvégzeft javitasok tényét irasban kell régziteni, amit a vizsgalati
dokumentumokhoz kell csatolni.

Az idGszakos biztonsagi feliilvizsgélat ala tariozé gépeket, berendezéseket egyedi azanosito szammal, jelzéssel
kell eltatni.

Erintésvédelmi szabvanyosségi feliilvizsgalatot kell végezni érintésvédelem létesitése, bovitése, atalakitasa utan,
lletve gépek villamos berendezéseinél a vonatkozo jogszabalyokban eldirtak szerint (lasd. a jegyzokonyvekben,
jelentésekben irtakat. Villamos kéziszerszamokon esetében legalabb évente szereldi ellendrzéssel kel meggys-
z8dni azok megfeleldségérdl.

A tlizvedelmi szabvanyossagi és villamvédelem feliilvizsgalatokat az 54/2014. (XIL.5.) BM rendelet vonatkozo
elGirdsai szerint kell elvégeztetni (lasd a jegyz6kdnyvekben, jelentésekben irtakat).

A gaziizem( berendezéseket dvenkét felll kell vizsgaltatni {Gtévente fGvizsgatat).

Gazkémenyeket négyévenként ellendriztetni kell.

Az elvégzett iddszakos biztonsagi feliilvizsgatatokrdl nyilvantartast kell vezetni.

Az idBszakos biztonsagi feliivizsgélatrol késziilt dokumentaciot a kovetkezd feliilvizsgatatig meg kelt Grizni.

Soron kiviili biztonsagi feliilvizsgalatok
A munkahelyet, az egyéni veddeszkdzt, a munkaeszkdzt, a technoldgiat az lizemeltetd munkaltatonak soron kiviil

ellendriznie kell,
»> ha az a rendeltetésszer(i alkalmazas soran kdzvetlenil veszélyeztetie a munkavallald egészségét és
biztonsagéat, vagy ezzel 8sszefiiggésben munkabaleset kivetkezett be, illetdleg
> rendkivilli kérlimények (killdndsen atalakitas, baleset, természeli jelenségek vagy miszaki okbdl 30
napot meghaladd hasznélaton kivili iddszak) bekdvetkezése esetén.
Az ellenbrzés elvégzéséig a munkahely, az egyéni véddeszkéz, a munkaeszkiz, a technoldgia (zemeltetgsét,
Hietve hasznalatat meg kell tiltani.
Az eflenGrzés elvégzése - a veszélyeztetés jellegétdl fligghien - munkabiztonsagi, illetve munkaegészségigyi
szaktevékenységnek mingsil,

A kéziszerszadmok ellendrzése
A munkavallal6 koteles minden munkakezdés eltit:
> akeéziszerszamokat szemrevételezéssel ellendrizni;
> észlelt hianyossagokat kijavitani vagy a javitast kezdeményezni.
Hibés kéziszerszamot kiadni &s vele munkat végezni tilos! A hibas kéziszerszamot megjeldive, elkiilonitve kelt ta-
rolni, s cseréjérdl, selejlezésérd! a munkaliato (az adott terlilet illetékes vezetbje} kételes gondoskodni.

Tomaszerek, tornaeszk0z0k vizsgalata:

A tornaszereket minden hasznalat el6it a testnevelési érat, sportfoglalkozast tartonak szemrevételezéssel ellend-
riznie kell. Amennyiben szemmel! lathatd meghibasodas fapasztalhatd, a hasznélatot meg kell tiltaniimeg kell aka-
déalyozni és a javitasrdl, cserérdl haladéktalanul gondoskodni kell. Hibas eszkdz hasznalatat meg kell akadalyoznil
Otévenként arra jogosulttal teljeskorll fvizsgalatot és terhelési probat kell végeztetni minden eszkézén és felszere-
lésen (jegyzékonyvben kell dokumentaini).
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VIl FEJEZET

MUNKABALESETEK ES A FOGLALKOZAS!I MEGBETEGEDESEK FOGALMA
JELENTESE, NYILVANTARTASA

Munkabaleset: az & baleset, amely a munkavallalot a szervezett munkavégzés soran vagy azzal dsszeflggésben érj,
annak helyétd] és iddpontjatol és a munkavallald (sériilf) kézrehatasanak mértékétd! fitggetleniil.

A munkavégzéssel dsszefiggésben kdvetkezik be a baleset, ha a munkavallalét a foglalkozas kérében végzett
munkahoz kapcsolodé kdzlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatds, tisztilkodas, szervezett lzemi étkeztelés,
foglatkozas-egeszseqgligyi szolgaltatas és a munkaltatd altal nydjtott egyéb szolgaltatas stb. igénybevétele soran éri.

Nem tekinthetd munkavégzéssel dsszefiiggéshen bekdvetkezd balesetnek (munkabalesetnek) az a baleset, amely a
sérilltet a lakasardl (szallasardl) a munkahelyére, illetve a munkahelyérél a lakasara (szallasara) menet kizben éri,
kivéve, ha a baleset a munkaltatd sajat vagy bérelt jarmiivével tortént.

Slilyos az a munkabaleset, amely

> asérilt halalat (haldlos munkabaleset az a bateset is, amelynek bekbvetkezésétdl szamitott egy éven belil a sériilt
orvosi szakvélemény szerint a baleseltel Gsszefliggéshen életét vesz-tefte), magzata vagy djszllStije halalat,
6néallo életvezetését galid maradandd karcsodasat;

> valamely érzékszerv, érzékelképesség, iletve a reprodukcids képesség elvesztését vagy jelenids mérieki
kérosodasat okozta;

¥ orvosi velemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast;

»  hilvelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb részének elvesztését, tovabba ennél stlyosabb csonkuléast
okozott, Hletve;

> beszéltképesség elvesztését vagy feltiing eltorzulast, bénulast, iletdleg elmezavart okozott.

Foglalkozasi megbeteqedés: a munkavégzés, a foglalkozas gyakorlasa kézben bekévetkezett olyan heveny és idiilt,

valamint a foglalkozds gyakorlasat kivetden megjelend vagy kialakulé idillt egészségkarosodas, amely a

munkavégzéssel, a foglalkozassal kapcsolatos, a munkavégzés, a munkafolyamat soran eléforduld fizikai, kémiai,

biotdgiai, pszichoszocidlis és ergondmiai kéroki tényezdkre vezethets vissza, illetve a munkavalialonak az optimalisnéal
nagyobb vagy kisebb igénybevételének a kdvetkezménye.

Fokozott expozicid: a munkavéllald szervezetében a munkavégzés sordn, a foglalkozas gyakorlasa kdzben vagy azzal

dsszefiiggésben a munkahelyek kémiai bizfonsagardl szold miniszieri rendeletben meghatérozott foglatkozasi vegyi

expozicio esetén vizsgélandd bioldgiai expozicis (hatas) mutatok biolégiai hatarértékeket meghaladd koncentrécitja
vagy mértéke, illetve zaj esetében 4000 Hz-en a 30 dB hallascsdkkenés barmely fllon.

e Azt a munkabalesetet, amely esetében a munkavéllalé tobb mint hérom munkanapon at nem volt munkaképes,
valamint a foglalkozasi megbetegedést és a fokozott expozicios esetet be kell jelenteni, ki kell vizsgaini és
nyilvantartasba kell venni.

e A munkéltatdé a munkabalesefek, foglalkozasi meghetegedések és fokozott expoziciok esetén a sérllt, meg-
betegedett, illetve fokozott expozicidban érintett kdvetkezd személyes adatait kdteles rogziteni: név (ideértve a
sziletési nevet is), anyja neve, tarsadalombiztositast azonositd jele (taj-szama), sziletési hely es idpont, nem,
allampolgarség, lakdhely (lakcim), A munkaltato esetében az adoszamot kell feltiintetni, amennyiben adészammal
nem rendelkezik, személyes adataként sajat adoazonosito jelét is régzitenie kell.

o A foglalkozasi megbetegedés és fokozott expozicid bejelentését, jegyzSkdnyverését, nyilvantartasat a foglalkozés-
egészsegiigyi feladatokat ellatd tefjesiti.

e A munkaltaténak minden bejelentett, illetve fudomasara jutott balesetrdl meg kel allapitania, hogy mun-
kabalesetnek tekinfi-e. Ha nem tekinti munkabalesetnek, akkor errdl és a jogorvoslat [ehetbségerd! a serliltet,
halalos baleset esetén a hozzatartozot értesitnie kell.

e A munkavallalo kdteles a balesefét/sériilését (a munkaidd kieséssel nem jar¢ serillest és a rosszullétet is) a
kozvetlen munkahelyi vezetdjének haladéktalanul jelenteni, amennyiben a munkavallalé balesetének jelentésében
akadalyoztatva van, Ugy azt a legkordbban észleld munkatarsa koteles a kdzvetlen munkahelyi vezetd felé
megtenni.

e A kdzvetlen munkahelyi vezetd kdteles azonnal intézkedni az elsGsegélynydjtésra, a sérilt elldtiséra, tovabba a
baleset jelentésére {az igazgatd ésivagy az igazgatt-helyettes felé), ha a munkavallalo/tanuld jelentette (vagy mas
Uton tudomasara jutoft) balesetét.

e Azintézkedés elmulasztdsa munkavédelmi szabalysértésnek mingstil!

A kiizvetien munkahelyl vezetd kételes gondoskodni réla, hogy a baleset a baleseti naploba bevezstésre kerlijon.

e A munkalfatonak a munkaképtelenségge! jard munkabalesetet a bekdvetkezését kbvetten haladéktalanul ki kell
vizsgalnia, és a kivizsgalas eredményét munkabaleseti jegyzOkOnyvben kell régzitenie. A kivizsgalas
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megkezdeserdl a foglalkozés-egészségilgyi alapszolgaltatast biztositd szolgalat orvosat tajékoztatni kel A
kivizsgalasban torténd orvosi kdzremiikddésrdl a foglalkozas-egészségiigyl alapszolgaltatast biztositd szolgalat
orvosa dént.
Sllyos munkabaleset esetén a foglalkozés-egészségligyi alapszolgaliatast biztositd szolgalat orvasanak részt kell
venni a kivizegatasban.
A munkakeptelenséget nem eredményez6 munkabaleset kériilményeit is tisztazni kell.
Munkakeptelenséget nem okozé munkabaleset esetén a kotelezd egészségbiztositasi ellatasral szolo torvény
vegrehajtaséra kiadott kormanyrendeletben foglalt szabalyokat kell alkalmazni,
A munkakeptelenséget okozo munkabalesetet a munkavédelmi megbizott (kils munkavédelmi szakember) és a
foglalkozasi egészségligyi alapszolgaltatas végzd orvos (a fent irtak szerint) egyiittesen vizsgalja ki.
A munkabaieset kivizsgélasnak megalfapitasait olyan részletesen kell rogziteni - tobbek kdzoft - tanik
meghallgatasardl késziilt jegyzokényvvel, helyszinrajzzal, fényképpel, hogy az alkalmas legyen a munkabaleset
okainak felderitésére és vita esetén a nyallas tisztazasara.
A munkabaleset, a foglalkozasi megbetegedés és a fokozott expozicia kivizsgalasa soran fel kell tarni 2 kivalté és
kozrehatd targyi, szervezési és személyi okokat, és ennek alapjan a munkaltatdnak intézkedéseket kell tenni a
munkabalesetek, a foglalkozasi megbetegedések és
fokozott expoziciok megelzésére.
A kivizsgalast kivetden felelGsségre kell vonni a baleset okozojat, illetve, aki szandékosan vagy mulasztasaval
gondatlanui hozzajarul a baleset bekdvetkezéséhez.
A feleldsségre vonasrol minden esetben irasbeli hatarozatot kell a mulaszté (balesetet okozo) rendelkezésére
bocsatani.
A harom munkanapot meghaladé munkaképtelenséggel jard munkabaleset vizsgalati dokumentaciojat a
munkabaleseti nyilvantartasban szerepld sorszammal kell ellatni. Ezt a sorszamot a munkabaleseti jegyzékinyvén
is Tel kell fintetni.
Az azonnali bejelentésre kitelezett stilyos balesetrél az igazgato ésivagy az igazagto-helyettes koteles haladék-
talanul értesiteni telefonon, telefaxon sth. az alabbi szerveket:
o Pest Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatas-felligyeleti és Munkaveédelmi Féosztaly,
Munkavédelmi Ellen6rzési Osztaly
1141 Budapest, Komdcsy utca 17-19.
Postacim: 1576 Budapest, Pf: 13.
tel: 06-1-460-2202
fax: 06-1- 236-3999
E-mail: munkavedelem@pest.gov.hu
- mentbket, renddrséget (112)
- ha miiszaki mentés sziikséges, a fizoltosagot (112),
és a fenntartd illetékes vezetdjét.
Sulyos munkabaleset esetén a munkaltaté a munkavédelmi hatosag megérkezéséig kbteles a baleseti helyszint, -
a mentést kivetden - balesetkori allapotaban megdrizni. Ha a balesetkori allapot megérzése tovabbi silyos
veszelyhelyzetet idézne el§ vagy jelentds anyagi karral jarna, akkor a baleseti helyszinrél fényképet, videofelvételt
vagy egyéb, a munkabaleset kivizsgélasat elsegitd dokumentumot kell késziteni.
A kivetkez0 jegyzdkonyvek felvétele szikséges:
- munkabalesetrél Munkabaleseti jegyz8kinyv,
- slilyos munkabalesetré| Munkabaleseti jegyzékonyv,
A munkaltatonak minden munkabalesetet nyilvantartasba kell vennie. A nyilvantartast minden év januar 1-jetdl (]
sorszdmozassal kell kezdeni.
A munkabaleset bekdvetkezésétdl szamitolt 3 év utan a munkaltaté a tbrvényben foglaltak alapjan nem kételes a
munkabalesetet bejelenteni, kivizsgélni és nyilvantartasba venni. Az eléviilésre egyebekben a polgari jogi
szabélyokat kell alkalmazni.
Nem munkabaleset, de {izemi baleset a munkaba menet, illetve a munkabdl a lakasra menet bekdvetkezett
baleset, ha az nem a munkéltato sajat vagy bérelt jarmivével (jarmiivén) kdvetkezik be. (ha sajat vagy bérelt
jarm{vin kévetkezik be, akkor egyben "munkabaleset" is). A munkaba menet, illetve a munkabdl a lakasra menet
bekdvetkezd balesetekrd| Uzemi baleseti jegyzskdnyvet kell felvenni. Ezeket a baleseteket a munkaltatonak nem
kell kivizsgalni, de a felvett jegyzékdnyvet hataridcre (targyhot kbvetd honap 8. napjaig) tovabbitani kell az iiletékes
kifizetdhely felé.

Baleseti helyzetek (kvazi balesetek) kivizsgalasa:

Az igazgatd ésivagy az igazgaté-helyeties, a munkavedelmi képviseld és a munkavédelmi megbizott kotelesek minden
olyan baleseli veszélyhelyzetetfrendkivili eseményt kivizsgalni, amely csak azért nem okozolt balesetet, mert az adott
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pillanaiban senki sem tartozkodott a veszélyzénaban.
A kivizsgalasrol jegyzokdnyvet kell felvenni, amelyet a kivizsgalasban részivevik kiitelesek alairasukkal hitelesiteni.
Az igazgafonak intézkednie kell a hasonl¢ baleseti veszélyhelyzetek megelizése érdekében.

[X. FEJEZET

A MUNKAHELYEK KOVETELMENYEINEK MINIMALIS SZINTJERGL

91. A munkaltato altatanos kételezettségai

e A munkaltato felelds azért, hogy

> a munkahelynek mindsild épiletek, épitmények a hasznalatuk jellegének megfelelé szerkezetliek és
szilardsaguak legyenek;

»  olyan villamos berendezéseket alkalmazzon, amelyek nem okoznak tliz- vagy robbanisveszélyt;

> a munkavallalok és a munkavégzés hatokdrében tartdzkodok védve legyenek a kozvetlen vagy kdzvetett
érintés okozta villamos baleseti veszélyekkel szemben;

>  az anyagok és a veddberendezések a fesziiltségre, a munkavégzési kériilményekre és a villamos berendezé-
seket hasznald munkavallalok szakképzettségére figyelemmel keriiljienek megvélasztasra.

e A munkaeszkdz, a munkahely (munkakérnyezet) és a munkavallalo kézétti kapcsolatrendszer kialakitasa soran az
ergondmia és az ergondmiai szempontok munkaegészséglgyi értelmezésével kapcsolatban a vonatkozo
jogszabalyban foglaltak figyelembevételével kell eljarni.

e A munkaltatd koteles biztositani, hogy a munkahelyeket, a munkaeszkizoket, ifletve a felszereléseket és
berendezéseket a higiénés kovetelményeknek megfelelden rendszeresen takaritsak és tisztitsak.

s A munkaltaté koteles gondoskodni
> a munkahely, a munkaeszkdzdk, a felszerelések és a berendezések rendszeres és folyamatos miiszaki

karbantartasarol, a munkavallalok biztonsagara vagy egészségere veszélyt jelenthetd hibak lehetd legrévi-
debb iddn beliili elharitasardl;
> a veszélyek elharitasara, illetve jelzésére szolgald biztonsagi berendezések, eszkdzok rendszeres karbantar-
tasardl, mikodésének ellenérzéserdl;
> a mentes, illetve a menekillés céljdra szolgald eszkSzok kénnyen hozzaférhets helyen és zemképes &lla-
potban tartasardl;
> arrol, hogy a munkavélialok, illetve munkavédelmi képviselGik eldzetes tajékoztatast kapjanak a munkahelyre
vanatkozd valamennyi tervezeft munkavédelmi intézkedésrél;
> arrdl, hogy a munkavllaiokkal, iletve a munkavédelmi érdekképviseletekkel a munkavallalck egészségére és
biztonsagéra kihato dontések eldkészitése soran tanacskozzanak;

o A munkaltatonak biztositania kell munkavallaléi részére megfeleld mennyiségd és mindségi ivovizet, a munkahely

és a munka jellegének megfeleld ditdzkodési, tisztalkodasi, egészségiigyi, étkezési, pihenési lehetdséget.

9.2,  Menekiilési utak - Vészkijaratok

e A menekiilési utakat és a vészkijaratokat szabadon kell hagyni, azoknak a lehet legrévidebb (ton a szabadba
vagy valamely biztonséagos teriiletre kell vezetnillk. A menekiilési utakat és a vészkijaratokat tgy kel kialakitani,
megjeldlni, és olyan &llapotban kell tartani, hogy azokon a munkavallalok, tanulok, vendégek gyorsan és
biztonsagosan el tudjak hagyni a munkahelyeiket, illetve szilkség esetén gyorsan kimentheték legyenek.

o Csak kifelé, a menekiilés iranyaba nyithato vészkijaratok alkalmazhatok. A vészkijaratokat nem szabad gy lezami
vagy rogziteni, hogy azokat vészhelyzetben ne lehessen hasznalni.

e Avészkijarati itvonalakat és kijaratokat a vonatkozo jogszabaiyban meghatérozott modon kel jelzésekkel ellatni,

e A veszkijarati ajtokat nem szabad kulcsra zarni. A vészkijarati Utvonalakat és kijaratokat, valamint a hozzajuk
vezetd kizlekedési (tvonalakat és ajtokat szabadon kell hagyni, hogy azok barmikor akadalytalanul hasznalhatok
legyenek.

8.3. Tiizjelzés és tlizoltas
s Az epliletek méretetd! és hasznalatatol, a benniik 1évd berendezésektdl, felszereléstdl, az oft lévs anyagok fizikai
és vegyi tulajdonsagaitdl, valamint az oft tartdzkodo személyek lehetséges legnagyobb szamatdl fiiggben az épii-
leteket a tiiz oltaséra alkalmas készillekkel, eszkdzokkel, illetve killén jogszabalyok szerint tlizérzékeld, jelzé- és
riaszto berendezéssel, rendszerrel kell ellatni,
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Az eplletekben nem automatikus, egyszeriien hasznalhato tiizolto késziilékeket kell alkalmazni, amelyeket Gigy kel
elhelyezni, hogy kinnyen hozzéaférhetSek legyenek, A készlilékek elhelyezésére a vonatkozo jogszabaly szerinti
jelzésekkel kell utalni,

9.4. Munkahelyi hulladékkezelés

A nem veszelyes s kommunalis szilard hulladékot (szemetef) a munkahelyen elkiilénitve kell gydjteni és tarolni.

A nem veszelyes, bomld, szerves anyagot tartalmazd, valamint a biizos hulladékot fedeti, résmentes, moshatd,
ferttienithetd, pormentes iritést biztositd tartalyban vagy konténerben kell gyiijten.

A gyljttartalyckat a munkahelyrél az ere a célra kijelolt tarclohelyre naponta be kell gyijteni, és onnan
rendszeresen, de [egalabb hetente el kell szAlkitani,

A tarolohelyen a hulladék nem szennyezheti a kérnyezetet. A téroldhely legyen tisztan tarthato, rendelkezzen
vizvételi és szennyvizkionté lehetdséggel, illetve szallito jarmevel Briéné megkdzelitési lehetBséggel.

A bekezdes szerinti hulladék gydjtésére szolgald tartalyokat naponta, a tarolhelyeket, illetve kérnyezetiiket rend-
szeresen, de legalabb hetente két alkalommal kell tisztitani és fertGtleniteni, illetve szitkség szerint gondoskodni
kell & rovarok, ragesalok irtasardl.

A munkahelyen keletkezelf veszélyes hulladékot, termelési szennyvizet killon jogszabaly eldirasal szerint kell
kezelni.

9.5. Zart munkahelyek szellGztetése

9.6.

-]

Zart munkahelyeken biztositani kell az elegendd mennyiségi és mindségii, egészséget nem karositd levegét,
figyelembe véve az alkalmazott munkamodszereket és a munkavallalok fizikai megterhelését. Ahol a munkahelyek
légterét ghzok, gézok, aerosolok, porok szennyezhefik, ot a vonatkozo jogszabalyokban foglalt kévetelményeket
figyelembe kell venni.

Mesterséges szellbztetéslelszivas esetén a szellfztetés modjanak, jellegének, mértékének meghatarozasakor
figyelembe kell venni a helyiségben munkat végzok szamat, a munkavallalok fizikai megterhelését, a tevékenység,
technologia jellegét, a légszennyezettség mértékét, illetve az idSegység alatt felszabaduld szennyezSanyag
témegét es a helyiség légtérfogatat.

A szelldztetd rendszerek izembe helyezése soran mérésekkel kell meggydizédni az elegendd mennyiségli és
minGségli levegd meglétérdl. Az ezt tandisito mérési dokumentumok megdrzésérél a munkaltaté gondoskodik. A
munkaltai6 jogutod nélkilli megsziinése esetén a mérési dokumentumokat &t kell adni a fovérosi és megyei
korményhivatalnak mint munkavédelmi hatdsagnak.

A helyiségel, terek homérséklete

Az intézmeny helyiségei hémérsékletének a munkavégzés teljes idGtartama alatt, az emberi szervezet szaméra
megfeleldnek kell lennie, mind a munkavallatok mind a tanuldk szémara,

Olyan ablakokat, tetGablakokat és livegfalakat kell alkalmazni, kikiiszobotik az erds napsugérzas hatasait.

A fiitbtestek megvalasztasanal és elhelyezésénél gondoskodni kell arrdl, hogy azok ne idézhessék el a mun-
kahelyi légtér szennyezését, illetve a munkavallalok és tanuldk tizott felmelegedését vagy iehiilését.

A munkéltato koteles biztositani, hogy a munkavallalottanuldt ne érje nagyfoka hésugarzas.

A klimakdmyezet kedveztlen hatdsainak megelSzése célidbol munkaszervezési intézkedéseket kefl tenni.
Oranként legalabb 5, de legfeliebb 10 perces pihendidst kel kozbeiktatni, ha a munkahelyi kiima zarttéri
munkahelyen a 24 °C (K) EH értéket meghaladja, valamint a hidegnek mingsilé munkahelyeken. A munkahely
hidegnek mindsil, ha a varhatd napi kézéphémérsékiet a munkaids 50%-nal, hosszabb id6tartamban, szabadtéri
munkahelyen a +4 °C-of, ilfet-ve zaritéri munkahelyen a +10 °C-ot nem éri €l.

9.7. Azintézmény szabad fereinek, helyiségeinek természetes és mesterséges megvilagitasa
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Az intézmény szabadterein, épilleteinek helyiségeiben, munkahelyein lehetdség szerint biztositani kell az egész-
séges és biztonsdgos munkavégzéshez, tartdzkodashoz elegendd természetes fényt, tovabba a munkavégzeés
jellegéhez és kériilmenyeihez igazodd mesterséges megvilagitast. A vilagiths mennyiségi, mindségi jellemzdit
nemzeti szabvany hatarozza meg.

A belsé téri mesterséges vilagitas vilagitastechnikai jellemzdinek megfeleldségét rendszeresen elfiendrizni kell.

Az intézmény vildgitd berendezésel nem jelenthet baleseti veszélyt az ott dolgozdkra és tanuldkra.

9.8. A helyiségek padliozata, falai, mennyezete és tetdzate

Az intézmény munkaterlietein csak rogzitett és szilard, csUszast galld padlozat alkalmazhafd, amelyen nem
lehetnek veszélyes kiemelkedések, mélyedések vagy lejtok.

A helyiségeket megfeleld hészigeteléssel kell ellatni a munkavégzés és a munkaltatd tevékenysége jellegének
figyelembevételével.
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