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Az intézmény igazgatdja — az intézmény vezetbinek szakmai kozremiikodésével — sajat
munkaltatoi hatdskorében jelen szabdlyzatban hatdrozza meg az intézmény pedagdgusainak,
valamint a pedagogus szalképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd neveld-oktatd
munkét kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottak teljesitményének (a tovabbiakban:
pedagdgus teljesitményértékelés, réviditésben TER) intézményi szabélyait. Szabalyzatunk
elkészitésekor figyelembe vettik a pedagogusok teljesitményértékelésének bevezetésével

kapcsolatos aldbbi jogszabalyokat:

e A pedagdgusok 0j életpalyajardl sz6ld 2023. évi LI térvény, réviditésben Piiétv.

e A pedagogusok uj életpalyajarol szo6ld 2023. évi LI térvény végrehajtasardl szold
401/2023. (VIIL30.) Korm. rendelet, roviditésben Vhr., valamint

e A pedagdgusok teljesitményériékelésérdl szol6 18/2024. (IV.4.) BM rendelet, a
tovabbiakban Rendelet.
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1. A pedagogus teljesiiményérickelési rendszer bevezeidse

A pedagdgusok 1] életpalyajarol szolo 2023. évi LII. térvény (a tovdbbiakban: Puétyv.) 98. § (3)
bekezdésének rendelkezése szerint a munkaltaté minden évben kételes a kdznevelésért felelds
miniszter rendeletében meghatirozott szabdlyok szerint értékelni a pedagogusok és a

pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd nevel6-oktaté munkat



kozvetlentil segitdé munkakodrben foglalkoztatott teljesitményét. Gyakornok esetén a

teljesitményértékelést nem kell lefolytatni.

A Puétv.160. § (7) bekezdése airdl rendelkezik, hogy a teljesitményértékelés szabdlyainak
alkalmazasiaval a pedagégus elémeneteli rendszer hatdlya ala tartozd személy
munkavégzésének szinvonalat, az éltala nyujtott munkateljesitményt els6 alkalommal a
2024/2025-6s tanévre 2024. szeptember I-je és 2025. jimius 30-a kozotti idészakra
vonatkozoban kell értékelni. A pedagogus teljesitményértékelés bevezetésével kapcsolatos
agazati szabdlyozast a 18/2024. (IV.4) BM rendelet rogziti, amely meghatarozza a
teljesitményértékelés lefolytatasanak szabélyait, az érintettek értékelésének szempontjait és az
egyes ¢crtékelési szempontokra adhaté maximaélis pontszdmokat, valamint az Osszesitett
teljesitményértékelés alapjan megallapitandd kiemelkedd, 4tlagos vagy fejlesztendd
teljesitményszintek megallapitasara szolgald pontszamokat. A fenti jogszabélyi rendelkezések
alapjan a 2024/2025-6s tanév inditdsakor intézményiinkben is el kell végezni a
teljesitményértékelési rendszer bevezetésével, tervezésével és végrehajtasival kapcsolatos
feladatokat, és meg kell hatdrozni a végrehajtas helyi szabdlyait annak érdekében, hogy a
teljesitményértékelési rendszer feladatait az egész évre elosztva megfeleléen tudjuk tervezni,
valamint biztositani tudjuk a TER intézményi irdnyitisdhoz, vezetéséhez és miikddtetéséhez
szitkséges személyi feltételeket. Ezek megteremtése érdekében szabilyzatunk kovetkezd
pontjaiban hatdrozzuk meg az intézményi teendSket, valamint a teljesitményértékelés

eredményes végrehajtdsdhoz nélkiilzhetetlen feladatmegosztast.

2. A pedagigus teljesitményériékeldsben kizrenidilidddh meghatdrondsa

A 18/2024. (IV.4.) BM rendelet — a tovabbiakban: Rendelet — 3. § (1) bekezdésének
rendelkezése szerint a teljesitményértékeléssel kapcsolatos munkaltatoi jogkért az értékeld
vezeté gyakorolja. A Rendelet 2. § 2. pontjanak rendelkezése alapjin az értékeld vezetd a
nevelési-oktatdsi intézmény igazgatdja (vagy fdigazgatdja), az igazgatd (vagy fBigazgatd)
esetében a nevelési-oktatdsi intézmény fenntartGjanak kijelolt képviseldje. A
teljesitményérickelés lezarisa és az eredmények meghatirozasa tehdt — az igazgatd

teljesitményertékelésének kivételével — az intézmény igazgatdjanak hataskdrébe tartozik,

A Rendelet 2. §-anak 3. pontja lehetdséget teremt arra, hogy a teljesitményérékelésbe
kézremikodoként bevonhatdo legyen a fdigazgatd-helyettes, az igazgatdhelyettes, a

tagintézmeény-igazgatd, az intézményegység-vezetd, a tagintézményigazgatd-helyettes, az



intézményegység-vezetd-helyettes, valamint az értékelend6 személy munkakézosségének vagy
munkakdzdsségeinek vezetdje/vezetdi. Intézményiink sajatossagaira és szervezeti felépitésére
tekintettel a teljesitményértékelésbe bevonhatd kézremlikododk korét az alabbiakban hatarozom

meg:

e az igazgato-helyettesek
e az értékelt személy munkakdzdsség-vezetbje vagy — amennyiben az informatikai

rendszer erre lehet6séget biztosit — munkakozdsség-vezetoi.

Az értékelendd személy teljesitményértékelési eljarasaba bevonandé személyek kirérdl
legkésibb az érintett teljesitményértékelésének meginditisakor az intézmény igazgatioja
hoz ddntést, amelyet az értékelendd személy tudomdsara hoz, és egyben felkéri a kdzremikodod
kollégat. A teljesitményértékelésben torténd kozremiikddésre az igazgatd kéri fel a kivalasztott
személyt. Amennyiben az értékelendd személy munkakézosség-vezetdjét/munkakozosség-
vezetdit az igazgatd nem kérte fel kézremiikédoként, akkor az ériékelendd személy kérésére a
teljesitményértékelésben részt vesz az értékelendd személy munkakozbsségnek a
vezetdje/vezetdi. Az értékelendd személy ezzel kapcsolatos kérését az igazgaténak a
teljesitményértékelésben kozremiikddo személyekrdl torténd tajékoztatasat kivetd nyole napon
beliil irdsban terjesztheti eld.

3. Az egvedi intezménvi éridkelési szemponiok me ghardrozasa a 202472025285 tandvie

A Rendelet 4. § bekezdése ugy rendelkezik, hogy az igazgaténak minden intézményben és
minden tanévben dontést kell hoznia az egyedi intézményi értékelési szempontokrdl, amelyeket
a teljesitményértékelési iddszak kezdetét megeléz6 augusztus 25-ig kell meghataroznia az adott
tanévre vagy nevelési évre szoldan. A kozzétett egyedi intézményi értékelési szempontok a
teljesitményértékelési idgszakban nem moédosithatok. Az igazgatd altal jovahagyott egyedi
intézményi  értékelési szempontok minden értékelendé személy esetében a

teljesitményértékelés egyik lényeges szempontjat alkotjak.

Az egyedi intézményi értékelési szempont meghatarozdsinak lehet8sége azt biztositja, hogy az
igazgato sajat intézményének a legjobban megfelels, az adott id6szakban vagy helyzetben a
leglényegesebbnek tartott feladatokat preferalja, illetéleg értékelhesse a pedagdgusok annak
megfelelé munkateljesitményét vagy annak hidnyat. Ennek megfelelden az egyedi intézményi
¢rtékelési szempontok meghatirozasara, illetve azok mddositasara, Gj értékelési szempontok
meghatarozasara minden Ujonnan induld teljesitményértékelési id6szakban, azaz minden

tanév/nevelési év indulasat megeldzden augusztus 25-ig van lehet6ség.



Iskolank nevelési feladatainak €s az utébbi évek intézményi lemorzsolddasi mutatoinak

ismeretében a 2024/2025-0s tanév egyedi intézményi értékelési szempontiaként a

lemorzsolodasi mutatok javitdsa érdekében végzett céliranyos tevékenységet hatirozom meg.

A pedagogusok esetében a tanuldk lemorzsolodéasanak csokkentése érdekében végzett nevelési-

oktatasi feladatok (ide értve a tandrakon és a tandrakon kiviili nevelés sordn végzett feladatokat

is), valamint a térvényes képviselokkel torténd kapcsolattartds mennyiségét és mindségét

értékeljitk. A pedagdgus szakképzettséggel rendelkezd nevels és oktatdé munkat kdzvetleniil

segitd munkakdrben foglalkoztatottak esetében az e foglalkozdsok elOkészitésében,

lebonyolitasaban, ériékelésében és lezarasaban végzett feladatokat értékeljiik.

7. Egyedi intézményi értékelési szempont 8§ pont

A tanuldcsoportokban  a
lemorzsolodassal
veszélyeztettek azonositasa

tanév eleji, félévi, év végi
tantargyi mérés

/mérdlapok/

2 pont

Az azonositott  tanuldk
szamara  fejlesztési  terv
készitése és megvalositasa

egyéni differencialt fejlesztés
tandran, korrepatasi
lehetdségek biztositdsa

/fejlesztési naplo/

2 pont

Az érintett tanulok sziileivel/
térvényes képviseltkkel,
valo rendszeres
kapcsolattartas egyéni
fogadé ora, Kkonzultacio
biztositasaval

egyéni fogadé ora,
konzultacid biztositasa

fjelenléti v/

2 pont

A lemorzsolodas
csGkkentése ¢rdekében
szines, tartalmas programok
szervezése osztaly, napkodzis
csoport, szakkori keretben

€lményt adoé,

koz6sségerdsités

/jelenléti iv, KRETA naplé//

2 pont

4. A személyre szabott dves teljesiiménycélok meghatdrezisinak rendje

A Rendelet 4. § (2) bekezdésének a) szakaszanak elrendelése alapjan a vezetdi megbizassal

nem rendelkezd pedagogusok és pedagdgus szakképzettséggel rendelkezd nevel$ és oktatd
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munkat kozvetlenill segitd munkakorben foglalkoztatott személyek esetében a
teljesitményértékelés meginditasat megelézden az igazgatd hirom személyre szabott éves
teljesitménycélt hataroz meg, amelyeket a teljesitményértckelés sordn pontszammal értékel. A
Rendelet 5. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan a személyre szabott éves teljesitménycélokat
legkésébb 2024, szeptember 30-ig meg kell hatarozni. A személyre szabott teljesitménycélok
megallapitasakor ki kell kémi és figyelembe kell venni az értékelendd személy véleményét. A
személyes teljesitménycélokat rogziteni kell a teljesftményértékelés elektronikus rendszerében
azzal, hogy a személyes teljesitménycélok modositasara a meghatarozdsra vonatkoz6 eljars
szerint, a munkakori feladatok jelentds mértékil valtozasat kivetd 30 napon beliil, legkéstbb a

naptéri év februdrjanak utolsé munkanapjdig van lehettség.

A vezetdi megbizéssal rendelkezd foglalkoztatottak esetén a személyre szabott éves
teljesitménycélok meghatarozésara 2024. augusztus 31-ig kerlil sor. A teljesitménycélok
meghatarozdsdba az igazgatd a kozremikodoket is bevonhatja, intézményiinkben a

kézrem(kddok bevonasat kotelezettségként rendelem el.

A Rendelet 5. § (8) bekezdése lehetdvé teszi, hogy a teljesitményértékelés keretében az igazgatod
kikérheti az értékelendd személyrél kikérheti a szildk, tanuldok véleményét is.
Intézménylinkben azt az eljarast kovetjiik, hogy a sziilék véleményét az altalinos iskola 1-8.

é¢vfolyaman tanité pedagigusok esetében nem kérjink ki.

A személyre szabott éves teljesitménycélok (a tovabbiakban ebben a bekezdésben:

teljesitménycélok) intézményi meghatarozasakor az alabbi gyakorlatot k6vetjiik:

e ateljesitménycélok megfogalmazasa soran egyértelmii és azonosithatd, az adott
teljesitményértékelési iddszakban értelmezhetd teljesitménycélokat kell kitlizni,

e csak olyan teljesitménycél tlizhetd ki, amelynek megvaldsulasa értékelheto,

e a teljesitménycélok meghatarozasa révid, tomor legyen, azok terjedelme egyenként ne
haladja meg a négy sort (300 karakter), ennek alapjan az érintett készithet maganak egy
részletesebb tervet, amely majd segiti a konkrét értékelést,

e a teljesitménycéloknak olyanoknak kell lenniiik, hogy azok megvaldsulasét a szoban
forgé tanévben/nevelési évben értékelni lehessen,

e a teljesitménycelok meghatérozasa soran kiemelt figyelemmel kell lenniink a
kompetenciatejlesztési feladatokra, az osztalyfénski és a munkakozosség-vezetdi

feladatokra, a munkatervben prioritasként meghatérozott fontos feladatokra (pl. kivalé



teljesitménycél lehet egy elsds vagy egy nyolcadikos osztaly osztilyfénoki feladatainak
eredményes ellatisa),

e a teljesitménycélok kitlizésekor ki kell kérni az értékelendd személy irdsos javaslatat
vagy javaslatait, ennck soran az érintett haromndl tébb teljesitménycél kitlizését is
javasolhatja azzal, hogy azok koziil legfeljebb harom teljesitménycél keriilhet be az
értékelési szempontok kozé,

e az értékelendd személy 4ltal javasolt teljesitménycélok kozott legyen legalabb egy-egy
célkitlizés, amely az alabbi szakmai teriiletre iranyul:

o egy teljesitménycél a munkatervben szerepld feladat, program megvaldsitasara,
o egy teljesftménycél a tantdrgyi, tantargypedagdgiai feladatok megvaldsitasara,
o egy teljesitménycél pedig az érintett személyes szakmai fejlodésére vonatkozzek.

o A személyes éves teljesitménycélokkal kapesolatos feladatokrél az igazgaté az
érintettek sziméra legkésdbb 2024, augusztus 26-ig részletes tajékoztatast ad, amelynek
legfontosabb tudnivaléit kifiiggeszti a tanariban, illetSleg az eKRETA rendszerben megkiildi
az érintetteknek. 2024. szeptember 16-ig a kézrem(ikddd személyek (intézményi vezetdk,
munkakézosség-vezetdk) megkiildik javaslataikat az érintett szamara az értékelendd
foglalkoztatott személyre szabott éves teljesitménycéljaira vonatkozéan. Az értékelt
személy az 6nmaga szdmadra javasolt személyes éves teljesitménycélokat szeptember 23-ig
t61ti fel az eKRETA feliiletére, ahol az értékels azokat megtekintheti, sziikség esetén pedig
visszajelez a pedagogus szdmara a nem megfelelé vagy nem megfelelé konkrétsaggal
megfogalmazott teljesitménycélok modositdsdnak szilkségességérsl. 2024, szeptember 30-
ig az igazgato attekinti az egyes pedagogusok altal régzitett egyéni éves teljesitménycélokat,
sziikség esetén azokat a pedagégus kézremiikddésével kdzdsen korrigaljak, majd a vezet
azokat az informatikai rendszerben jovahagyja, azaz megtorténik a személyre szabott éves

teljesitménycélok meghatarozasa és véglegesitése.

5. A pedagdgus teljesitményérickelds feladatainak fitemerése a 2024/2025-ds
tunévhen/neveldsi évben

A pedagdgusok és a pedagdgus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktatd munkét
kozvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatott személyek teljesitményértékelése minden
tanévben kotelezé. A TER els6 teljesitményértékelési idészakanak kezdete 2024. szeptember
1., zardsa 2025. junius 15. napja (évodaban és kiegészité nemzetiségi évodaban 2025. jalius

15. 6vodakban pedig augusztus 30.). Az ebben a tanévben/nevelési évben lebonyolitandd



teljesitményértékelési idészakban az aldbbi foglalkoztatottak teljesitményértékelésére keriil

SOr:

e az intézmény igazgatdja (a fenntartd megbizottjanak kézremiikodésével),
e az intézmény 2 tovabbi vezetdje (igazgatOhelyettesek)
e az intézmény vezetdi beosztdssal nem rendelkez6 23 tovabbi pedagdgusa (a gvakornoki

fokozatban 1évdk és az éraaddk kivételével),

Intézményiinkben a TER keretében cbben a tanévben /nevelési évben értékelendd személyek
szama tehat 26 f6. Tekintettel arra, hogy az értékelt pedagdgusok teljesitményét a szamukra
meghatarozott egyéni éves teljesitményériékelési célok szerint az adott teljesitményértékelési
idoszakban mutatott tevékenységiik alapjan kell értékelntink, az elsé tényleges
teljesitményértékelést marciusig nem kezdjiik meg. Ez azonban azt jelenti, hogy a mdrcius,
aprilis €s majus honapokban a konkrét teljesitményériékelések dontd tobbségével végezniink
kell. A tavasszal induld konkrét teljesitményértékelési feladatok elékészitése érdekében az
oktobertdl marciusig tarté idészakban el kell végezniink az értékelendo pedagdgusok
éralatogatasat/foglalkozaslatogatisat, amelyrdl a latogatoknak a teljesitményértélést segitd
és a pedagbgus kompetencidkat értékelo feljegyzéseket kell késziteniik. A tanitasi
orak/foglalkozasok latogatasaval és marcius 1-jéig torténd lezarasaval az alabbi tablazatban
meghatarozott  kozremkodé — vezetét, valamint az  érintett  munkakdzosség-
vezetdt/munkakozosség-vezetdket bizom meg. A meglatogatott dra/foglalkozas tapasztalatait
rogzitd értékelés, a mar megvaldsult teljesitménycélok értékelése menthetd az informatikai
rendszerben, igy azokat a végleges teljesitményértékelés alkalmaval mar nem kell kilon
értékelni.

Az értékelt személy neve mellett megjeldlém azt a vezett, akit megbizok a
teljesitményértékeléssel kapcsolatos konkrét teendok elvégzésével, valamint azokat a
személyeket, akiket az adott személy teljesitményértékelési folyamataban kézremiikddéként

kérek fel.

Az értékelt személy és az érickeld vezetd Munkakézisség-vezetd
Ertékelt Ertékeld Kozremiiktdo Kozremikséds  Kozremtikodo
vezetd
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Pozsgai Mérta

Toé6thné Patonai

Harmat

Csilla igazgatd Katalin
Rabné Téth Téthné Patonai Harmat
Regina Csilla igazgatd Katalin
Rupp Zsoltné Tothné Patonai Lovasné
Csilla igazgatd Kovics
- Katalin
Santa Ferencné  Ta6thné Patonai Lakatos
Hidvégi Eva Csilla igazgat Katalin Ibolya
Szijj Monika Tothné Patonai Lovasné
Csilla igazgato Kovacs
- Katalin
Tothné Patonai  Katonané Barna
Csilla Zsuzsanna
tankeriileti
1gazgato
dr. Turainé Téthné Patonai Gulyas Anita
Mihaly Evelin  Csilla igazgatd
Viragné Magyar Tothné Patonai Harmat
Szilvia Csilla igazgatd - Katalin

A 2024/2025-6s tanévben a TER intézményi lebonyolitasival kapcsolatos legfontosabb
hataridoket, illetdleg idopontokat — ahol azt jogszabaly elrendeli, azzal Gsszhangban — az

alabbiak szerint hatarozom meg:

e 2024. augusztus 25-ig: a teljesitményértékelés e tanévre sz06l6 egyedi intézményi értékelési
szempontjainak meghatdrozasa,

o 2024, augusztus 26-1g: a neveldtestiilet tdjékoztatdsa a pedagdgus teljesitményértékelési
rendszer bevezetésérol,

e 2024. augusztus 30-ig: a kozremikddo személyek felkérése a teljesitményértékelésben
torténd kozremikodésre,

e 2024 augusztus 31-ig: a vezet6i megbizassal rendelkez6 foglalkoztatottak személyre
szabott éves teljesitménycéljainak meghatarozasa,

e 2024. augusztus 31-ig: az intézményi teljesitményértékelési szabalyzat kihirdetése, a
teljesitményértékelés pedagdgusokra, értékeldkre és kozremiikoddkre vonatkozd
beosztasanak kozzététele,

e 2024. szeptember 1.: a teljesitményértékelési idészak kezd6 napja,



o 2024. szeptember 16-ig: a kozremiiksdd személyek (intézményi vezetdk, munkakozosség-
vezetdk) megkiildik javaslataikat az értékelendd foglalkoztatott személyre szabott éves
teljesitménycéljaira vonatkozoan,

e 2024. szeptember 23-ig: a pedagégusok a személyre szabott éves teljesitménycéljaikat
rogzitik az eKRETA rendszerében,

e 2024, szeptember 30-ig az igazgato attekinti az egyes pedagdogusok altal régzitett egyéni
éves teljesitménycélokat, sziikség esetén azokat a pedagdgus korrigalja, majd a vezeté
azokat az informatikai rendszerben jovahagyja, azaz megtorténik a személyre szabott éves
teljesitménycélok meghatarozasa,

e 2025. marcius 1-t06: a konkrét teljesitményértékelések meginditasa,

e 2025. majus 31: a teljesitményértékelések befejezésének hatarideje,

e 2025. jinius 15: a teljesitményértékelési id6szak zar6 napja,

e 2025. junius 30-ig: a teljesitményértékelési idészakban végzett intézményi tevékenység

értékelése nevel6testilleti értekezleten.

Az igazgatd — a minél tobb szempontot beemeld teljesitményértékelési rendszer biztositasa
érdekében — az intézmény minden pedagdgusa esetében felkéri kozremiikodésre azon
munkakdzisség vagy munlkakozosségek vezetoit, amelyeknek az értékelt pedagogus tagja.
Kivételt képez ez alél az az eset, amikor az értékelt pedagdgus kifejezetten azt kéri az
igazgatotol, hogy ne bizza meg kozremiikdddként a munkakozdsség-vezetdt. A pedagdgus
szakképzettséggel nem rendelkezd neveld és oktaté munkat kozvetleniil segité munkakérben

foglalkoztatott személyek esetében ilyen megbizds a munkakdzisség-vezetdknek nem adhatd.

6. Az éridkelendd személy bevondsa a teljesfiményérickelésbe s az srtéhelds
eredményeinel meghatdrozdsdba

A teljesitményértékelés lezarasat megel6zo értékelé megbeszélésen résztvevok kore az alabbi:
e az ertékelési jogkort gyakorlo igazgato,

e az igazgatod altal a teljesitményértékelésben vald kozremikodésre felkért személyek (pl.

igazgatohelyettes, munkakozosség-vezetd),

o az értékeld altal felkért kozremiikddd (abban az esetben, ha az igazgatd nem kérte fel

kdzremikddoként az érintett munkak6zosség-vezetdt vagy munkakdzdsség-vezetdket),

e az értékelésben érintett személy.
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Az igazgatoé altal felkért kozremitkodd (vezetéi megbizassal rendelkezd pedagégus,
munkakozosség-vezetd) javaslatot tehet egy vagy tobb értékelési szempont vagy a teljes
értékelés pontszamaira az értékeld vezetGnek, aki a javaslatot kiteles mérlegeini. Az igazgato
a teljesitményértékelés keretében kikérheti az értékelendd személy tekintetében a sziilék,
tanulok vélemeényét is, €és a teljesitményértékelés soran a sziildi, tanuléi véleményeket is

figyelembe veszi.

A Rendelet 5. § (5) bekezdésének rendelkezése szerint az értékelendt személy az elGzetes
értékelési javaslat ismeretében 6nértékelést készithet, amelyre az értékeld beszélgetés soran
ki kell témni, helyi rendelkezésiink szerint az érintett Onértékelésében foglaltakat minden
alkalommal mérlegelni kell, ha az értékelési javaslat és az onértékelés pontszama egy pontnal
nagyobb meértékben tér el egyméastdl. Az értékelendd személy a teljesitményértékelésével
kapcsolatban. Eszrevételeit a teljesitményértékelésnek tartalmaznia kell. Az értékelési jogkorét

gyakorlo igazgatd (a Rendelet 5. § (4) bekezdésének rendelkezése szerint):

o az értckeléshez szitkséges adatok Osszegyljtése és 4ttekintése alapjan az értékeld
megbeszelés elokészitéseként elézetes értékelési javaslatot készit, amelyet az ériékeld
megbeszelésen kozol az értékelendod személlyel,

o az érickeld beszélgetés folyaman kitér az értékelt altal — nem kotelezden — benytjtott
onértékelésrol,

o ezt kovetden értékeld beszélgetést folytat az értékelendd személlyel, és ez alapjan

véglegesiti a pontszamot,

Az értékeld vezeté a teljesitményértékelés lefolytatiasat kivetden, az Onértékelést is
mérlegelve, megailapitja az értékelendd személy teljesitményszintjét, és errdl of
tajékoztatja.

Az értékelés szazalékos eredménye alapjan:

e Lkiemelkedd teljesitményszintil az az értékelendd személy, akinek pontszama az elérhetd
pontszam 80%-a vagy afeletti,

o atlagos teljesitményszintd az az értékelendd személy, akinek pontszama az elérhetd
pontszam 50%-a vagy afeletti, és 80%-a alatti,

o fejlesztendd teljesitményszintii az az értckelendd személy, akinek pontszama az

elérhetd pontszam 50%-a alatti.

A pedagdgusok teljesitmiényértékelésének szempontjait és az egyes szempontokra adhat6

maximalis pontszdmokat a Rendelet 1. sz. melléklete hatdrozza meg az alabbiak szerint:
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Szempont sorsziama és megnevezése pedagégusok szamara Adhaté

pontszam
1. Pedagdgial munka minésége, eredményessége | | - 28pont
2. Feladatvallalas mennyiségi mutatdi 12 pont
3. Munkavégzés megbizhatosdga, hataridSk betartasa ~ 8pont
4. Kommunikacio, egyuttmiksdés | N _ 6 pont
5. Tehetséggondozds, felzarkéztatés - 8pont
| 67 . Moti_vécié, ¢1k6‘;eiez_ettség, etikus magatartas . o _ N 6 pont
7. Egyedi intézményi értékelési szempont § pont
8. Hérom, _s_zemél_y_re_ szabott teljesitménycél 24 pont
Osszesen | | - 100 pont

A pedagégus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktatdé munkat kozvetleniil segitd
munkakérben foglalkoztatott személyek értékelési szempontjait és maximalis pontszdmait a

Rendelet 2. sz. melléklete hatarozza meg az alabbiak szerint:

Szempont sorszama és megnevezése nevelé és oktaté munkdt kozvetleniil Adhat6

segité munkakérben foglalkoztatottak szamara __ pontszam
L. Pedagégiai munka tAmogatasinak minésége, eredményessége 20 pont
2 Feiadatvéilal_és mennyiségl mutatoi - 12pont
3 Munkavégzés megbizhatdsaga, hataridék betartisa 10 pont
4 Kommunikacio, egyiittmikddés - 8pont
5 _Sz_akr_n_a_i fn_elf_:lé_sségyélla_lés, elkotelezettség | 10 pont
6 Munkakoérhoz kotédé tamogatd, etikus magatartas § pont
7 Egyedi_ in‘f_éz_ményi ertékelési szempont N _ 8 pont
8 Hérom, személyre szabott teljesitménycél 24 pont
Osszesen S 100 pont

7. A vegetdi meghizdssal rendelkezd foglulthoziatottak teljesitmdényéridkelése
Az igazgato esetében a teljesitményértékelés értékeld vezetdi feladatait a nevelési-oktatdsi
intézmény fenntartojanak kijelolt képviseldje gyakorolja. Az intézmény egyéb vezetdi
megbizéssal rendelkezé foglalkoztatottjai (igazgatohelyettes) esetében az értékeld vezeté az

intézmeény igazgatdja. A vezetdl megbizassal rendelkezé pedagdgusok
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teljesitményértékelésének  értékelési szempontjai eltérmnek a pedagégusok értékelési

szempontjaitdl, azokat a Rendelet 3. sz. melléklete hatdrozza meg az alabbiak szerint:

Szempont sorszama és megnevezése vezeték szdmara Adhat6
L. Intézményi feladatellatas eredményessége 10 pont
2. Ertforrasokkal valo gazdalkodas o 10 pont
3. Stratégiai szemliélet | o - 10pont
4. Vezet6i kommunikécio és iranyitas 10 pont
5. Kils6 kapesolatok | 10 pont
6. Motivacio, elkitelezettség, etikus magatartds 5 pont
7. Fenntarté altal meghatarozott, az adott intézmény sajatos helyzetét 5 pont

tilkrtz6 értékelési szempont |
8. Négy, szemeélyre szabott teljesitménycél o 40 pont
Osszesen | - 100 pont

8. A teljesitmdnydrickeiési efefitronikus rendszer haszndlate és kegelése

A teljesitményértékelési  elektronikus rendszer feladata az egyes  érintettek
teljesitményériékelési eljarasdval kapcsolatos adatok, szempontok és értékelések rogzitése,
valamint a teljesitményértékelés végleges eredményeinek és az elért teljesitményszintnek a
rogzitése. A teljesitményértékelési elektronikus rendszerben régziteni kell az intézmény adott
tanévre vonatkozo egyedi intézményi értékelési szempontjait, amelyek a teljesitményértékelési
id6szakban nem valtoztathatdk meg és a rendszerb6l nem torélhetdk. Az informatikai
rendszerben rogziteni kell tovabba az értékelt kollégik személyre szabott éves

teljesitményceljait, és azokat az igazgatonak jova kell hagynia.

A véglegesitett pontszamot ¢s a teljesitményszintet az értékelt személlyel valé kozlését
kovetien rogziteni kell a teljesitményértékelési elekironikus rendszerben. A véglegesitett
értékelést és az elért teljesitményszintet az értékelt személynek elektronikus dokumentumként,

a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben kell kézbesiteni.

A teljesitményértékelés adatainak, értékelési szempontjainak, az egyéni teljesitménycéloknak,
valamint a teljesitményértékelés pontszaménak rogzitésére az eKRETA rendszere szolgdl,

amelyben az intézménynek rogzitenie kell az alabbiakat:

e egyéni teljesitménycélok rogzitése, jovahagyasa,
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e egyedi intézményi értékelési szempontok rigzitése,
o vezetdi értékelések rogzitése, véglegesitése,

e  kozrem(kodo személy értékelésének rogzitése.

A teljesitményértékelési elektronikus rendszer kezelésének adminisziritori jogosultsaga
az igazgatét illeti meg. A teljesitményértékelési elektronikus rendszerbe az értékelt személy
vonatkozasaban értékelést tdlthetnek fel a kozremiikddoként az igazgaté dltal megbizott
személyek (igazgatohelyettes, tagintézmény-igazgato, munkakszosség-vezetdk), valamint sajat
onértékelése vonatkozasaban az értékelt személy. A teljesitményértékelés eredményét és a
te]jesitményszint megéallapitdsat a teljesitményértékelési elektronikus rendszer rdgziti és

archivalja.

9. Az illetményeltériiés lehietéségel a telfesitményéridkelési iddszak lezdrdsa utdn

A munkaltatoé a vele jogviszonyban &llo értékelendé személyek teljesitményét a Rendelet
szerint értékeli a Puétv. 98, § (3) bekezdésében meghatarozott illetmény-megallapitas
végrehajtdsa érdekében. Az igazgatd a teljesitményértékelést kovetben az elért
teljesitményszintek szerint besorolja az értékelt személyeket, és dont az esetleges illetmény-

eltéritésrdl.

A Puétv. 98. § (3) 2024. méjus 11-i hatalyba 1épéssel tigy rendelkezik, hogy a munkaltatd a
teljesitményértékeles eredményenek figyelembevételével a pedagégus havi illetményét a Piiétv.
98. § (1) bekezdésben meghatérozott illetménysav — ha az illetménysédv alsé és felsd hatira e
torvény felhatalmazdsa alapjan korméanyrendeletben keriilt meghatdrozasra, akkor a
korményrendeletben meghatarozott illetménysav — keretein beliil a 43. §-nak megfeleléen
hatarozhatja meg azzal, hogy a havi illetmény a teljesitményértékelés eredménye alapjin
alacsonyabb Osszegben nem hatdrozhaté meg. Tekintettel arra, hogy az illetménysavok alsé és
felsé hatarat a 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet 88/A. § (1) bekezdése hatdrozza meg, a
Puétv. most idézett, 2024. majus 11-t6l érvényes rendelkezése szerint az értékeltek illetménye
a teljesitményértékelést kovetden sem lehet alacsonyabb, mint a Korm. rendelet 88/A. §-ban
meghatédrozott dsszeg, azaz Pedagdgus 1. fokozat esetében 538 eFt, Pedagdgus II. fokozat
esetében 555 el't, Mesterpedagdgus fokozatnil 630 eFt, mig Kutattanar fokozat estében pedig

750 eFt. Ezek az alsé hatarok a 2025-8s naptari évben természetesen mddosulhatnak.

A Korméanyrendeletben meghatarozott illetménysév adott fokozatra érvényes minimadlis

illetményénél alacsonyabban tehat nem lehet megallapitani az értékelt személy illetményét.
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Arra azonban van lehetdség, hogy a munkaltato a pedagogus illetményét a teljesitményértékelés
lezarasa el6tti illetményéhez képest — a teljesitményértékelés eredményének figyelembe
vételével — alacsonyabb mértékben hatdrozza meg. A Puétv. 160. § (7) bekezdésének
rendelkezése szerint azonban a teljesitményértékelés eredményeként a munkaltatdo elsd

alkalommal 2025. szeptember 1-jével allapithat meg médositott illetményt.

*

Jelen szabalyzatot az intézmény igazgatdja a nevelotestiilettel 2024. augusztus 31-én ismertette,
az értekezletrdl iktatott jegyzOkonyv késziilt. A dokumentumot az érintettek szamara elérhetgvé
tette az intézmény informatikai haldzatdn. Ez a szabalyzat mint munkéltatéi utasitds a

kihirdetését kvetd napon, azaz 2024. szeptember 1-jén 1ép hatalyba.

Nagykoros, 2024. augusztus 31-én
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